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PREFEITURA MUNICIPAL DE PILAR
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA- SEMEC

SELEGCAO SIMPLIFICADA PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA DE PROFISSIONAIS NA
AREA DE EDUCACAO

Retificado em 03/03/2020 - Requisitos para inscricao para Monitor de Educacao Fisica.

O Prefeito do Municipio de Pilar, no uso de suas atribui¢des legais, em decorréncia das
necessidades apresentadas pela SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO E CULTURA-
SEMEC, torna publica, para conhecimento dos interessados, a abertura do Processo Seletivo
para contratagao temporaria e formagao de cadastro de reserva, de monitores para Educagao
Infantil, Ensino Fundamental (1° ao 9°) , Auxiliar de Sala, Cuidador de Aluno com deficiéncia e
Recreador para Educacgao Infantil, a fim de suprir as necessidades das Creches e Escolas da
Rede Municipal de Ensino e consequente contratagcdo temporaria, de acordo com o juizo de
conveniéncia e oportunidade da Administragao Publica, em plena conformidade com os termos
da Constituicdo Federal e sob a égide dos dispositivos Legais contidos no bojo da Lei n°
166/98 que institui o Regime Juridico Unico dos Servidores do Municipio de Pilar e a Lei N°
358/2006 que estabelece o Plano de Cargos, Empregos, Carreira, Vencimentos e Salarios da

Rede Publica Municipal de Ensino.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 - O Processo Seletivo Simplificado visa a contratacdo por prazo determinado, de
profissionais para a fungao de monitores para Educacéo Infantil, Ensino Fundamental (1° ao 9°)
, Auxiliar de Sala, Cuidador de Aluno com deficiéncia e Recreador para a Educacao Infantil
conforme estabelecido neste Edital.

1.1.1 - O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este edital, seus Anexos e eventuais
retificacoes.

1.1.2 - A realizagdo da inscricdo implica na concordancia do candidato com as regras

estabelecidas neste Edital com renuncia expressa a quaisquer outras.
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1.2 - O Processo Seletivo Simplificado sera constituido de trés etapas: 12 - Preenchimento da
ficha de inscricdo e entrega de curriculo, 22 - Avaliacdo de curriculo e 3% - comprovagao de
titulos, de carater eliminatoério e classificatorio.

1.2.1 - Os critérios de avaliagao de Titulos encontram-se nos quadros, constantes no Anexo Il
deste Edital.

1.2.2 - Os candidatos que nao forem aprovados dentro do numero de vagas ficarao no cadastro
de reserva e poderdo ser convocados de acordo com a necessidade da Administragao,
obedecendo a ordem de classificacdo do cadastro de reserva.

1.2.3 - O Cadastro de Reserva é o conjunto de candidatos aprovados que tenham obtido
classificagao além do numero de vagas oferecidas por fungao/carga horaria.

1.2.4 - O candidato que nao for aprovado no numero de vagas e nem classificado no cadastro
reserva sera ELIMINADO.

1.3 - O prazo de validade do Processo Seletivo sera de um ano letivo, contados a partir da data
da publicagdo da Homologag¢ao no mural da Prefeitura e da Secretaria Municipal de Educagao
e Cultura, podendo ser prorrogado uma unica vez por igual periodo.

1.4 - Ocorrendo novas vagas de suprimento emergencial, no prazo de validade da selecgao,
poderao ser convocados os candidatos classificados, respeitando a ordem de classificagao.

1.5 - A Descrigao das Atividades da Fungéo encontra-se no Anexo | deste Edital.

1.6 - A contratacdo de que trata o item 1.4, dar-se-a em lotacdo especifica ao cargo na
Unidade Escolar, na carga horaria fixada no presente Edital, ndo sendo, em hipo6tese alguma,
permitido o desvio de funcdo, bem como lotacdo fora de sala de aula, sob pena de rescisao
sumaria do contrato, além de puni¢do do agente publico responsavel pela lotagdo nas esferas
civil, criminal e administrativa.

1.7 - A Contratagao tera como um dos critérios que o candidato ndo possua cargo efetivo no
Municipio de Pilar.

1.8 — O candidato selecionado devera atender a necessidade estabelecida de horario pela

SEMEC.
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2. CARGA HORARIA, VAGAS, REQUISITOS E REMUNERAGAO .

2.1 - A carga horaria, as vagas, os requisitos e remuneracdo estao estabelecidos a seguir:

Secretaria Municipal de Educacéao e Cultura - SEMEC

Funcao CH |Vagas Requisitos Remuneragao
Monitor do Ensino 40h 04 |Licenciatura Plena em 1.558,00
Fundamental | Pedagogia, com curso e diploma

reconhecidos pelo MEC,

ou
Curso de Pedagogia em
andamento, 50% do curso
comprovado,

ou
Curso Normal Superior

reconhecido pelo MEC.

Monitor da Educagéao | 40h 04 |Licenciatura Plena em 1.558,00
Infantil Pedagogia, com curso e diploma

reconhecidos pelo MEC,

ou
Curso de Pedagogia em
andamento, 50% do curso
comprovado,

ou
Curso Normal Superior

reconhecido pelo MEC.
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Monitor Lingua

Portuguesa

Horista

01

Licenciatura Plena em Letras,
com curso e diploma
reconhecidos pelo MEC.

ou
Curso de Licenciatura em Letras -
Portugués em andamento, 50%

do curso comprovado,

11,50 hora aula

Monitor de

Matematica

Horista

01

Licenciatura Plena em
Matematica, com curso e diploma
reconhecidos pelo MEC.

ou
Curso de Licenciatura em
Matematica em andamento, 50%

do curso comprovado,

11,50 hora aula

Monitor de Inglés

Horista

01

Licenciatura Plena em Letras -
Inglés, com curso e diploma
reconhecidos pelo MEC.

ou
Curso de Licenciatura em Letras -
Inglés em andamento, 50% do

curso comprovado,

11,50 hora aula

Monitor de Geografia

Horista

01

Licenciatura Plena em Geografia,
com curso e diploma
reconhecidos pelo MEC.

ou

11,50 hora aula




E pra fazer. E pra cuidar.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PILAR
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA- SEMEC

Curso de Licenciatura em
Geografia em andamento, 50%

do curso comprovado,

Monitor de Educacéao

Fisica

Horista

01

Licenciatura Plena em Educacéao
Fisica, com curso e diploma
reconhecidos pelo MEC.

et
Curso—de—Licenciatura—em
Ed 5o Fisi I ,
50%de-eurso-comprovade:

11,50 hora aula

Monitor de Ciéncias

Horista

01

Licenciatura Plena em Ciéncias
da Natureza ou Biologia, com
curso e diploma reconhecidos
pelo MEC.
ou

Curso de Licenciatura em
Ciéncias da Natureza ou Biologia
em andamento, 50% do curso

comprovado.

11,50 hora aula

Monitor de Historia

Horista

01

Licenciatura Plena em Histdria,
com curso e diploma
reconhecidos pelo MEC.

ou

11,50 hora aula
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Curso de Licenciatura em Historia

em andamento, 50% do curso

comprovado,
Monitor de Ensino Horista [ 01 |[Curso Superior em Teologia, |11,50 hora aula
Religioso fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo MEC.
ou
Licenciatura plena em Filosofia,
com curso e diploma
reconhecidos pelo MEC.
ou
Licenciatura Plena em
Pedagogia, com curso e diploma
reconhecidos pelo MEC,
ou
Curso de Licenciatura em
Filosofia em andamento, 50% do
curso comprovado,
ou
Curso de Licenciatura em
Pedagogia em andamento, 50%
do curso comprovado,
Monitor de Artes Horista | 01 |[Curso de Licenciatura em Artes|11,50 hora aula

Visuais, Plasticas ou Educacéao
Artistica reconhecidos pelo MEC.

ou
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Curso de Licenciatura em Artes
Visuais, Plasticas ou Educacéao
Artistica em andamento, 50% do

curso comprovado,

Auxiliar de sala 40h 10 |Diploma ou certificado de 1.200,00
conclusdo do Magistério ou
Ensino Médio.

Recreador para 40h 03 |Licenciatura Plena em 1.200,00

Educacao Infantil

Pedagogia, com curso e diploma
reconhecido pelo MEC.

ou
Licenciatura Plena em Educacao
Fisica, com curso e diploma
reconhecido pelo MEC.

ou
Curso de Licenciatura em
Educacgao Fisica em andamento,
50% do curso comprovado.

ou
Curso Normal Superior
reconhecido pelo MEC,

ou
Curso de Pedagogia em
andamento, com 50% do curso

comprovado.
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Cuidador de Aluno | 40h 05 |Diploma ou certificado de 1.049,00
com Deficiéncia conclusaéo do Magistério ou

Ensino Médio.

2.2 - As vagas serao preenchidas de acordo com o Quadro de Vagas acima, seguindo a ordem
de classificagdo geral dos candidatos habilitados, por fungcéo/Carga horaria, de acordo com a
necessidade da Secretaria Municipal de Educagao - SEMEC, podendo ser lotado nos turnos
diurno e noturno.
2.21 - As vagas constantes no item 2.1 deste edital, sGo destinadas exclusivamente para
atuacao nas escolas.
2.3 - Para estar apto a inscricdo de Monitor de Educagao Infantil, Monitor do Ensino
Fundamental | e Monitor do Ensino Fundamental Il, o candidato devera, obrigatoriamente,
possuir os seguintes requisitos:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou, ainda, se estrangeiro, estar

devidamente legalizado no Brasil;

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, no momento da
contratacao;

Cc) Apresentar requisitos constantes no item 2.1 deste edital.

d) Apresentar as documentagdes exigidas para comprovagao de titulos.

2.4 — Para estar apto a inscricdo de Auxiliar de sala, o candidato devera, obrigatoriamente,
possuir os seguintes requisitos:
a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou, ainda, se estrangeiro, estar devidamente
legalizado no Brasil;
b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, no momento da contratagéo;
c) Ter formacédo em magistério ou nivel médio completo;

d) Apresentar as documentagdes exigidas para comprovacgao de titulos.
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2.5 - Para estar apto a inscricdo de Recreador, o candidato devera, obrigatoriamente, possuir
0s seguintes requisitos:
a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou, ainda, se estrangeiro, estar devidamente
legalizado no Brasil;
b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, no momento da contratago;
c) Curso técnico e/ou profissionalizante de Recreador Infantil com carga horaria minima de
80 horas; Licenciatura Plena em Pedagogia, com curso e diploma reconhecidos pelo
MEC; Licenciatura Plena em Educacéo Fisica, com curso e diploma reconhecidos pelo
MEC; Curso Normal Superior reconhecido pelo MEC; Curso de Pedagogia em
andamento, com 50% do curso comprovado.
d) Apresentar as documentagdes exigidas para comprovacgao de titulos.
2.6 - Para estar apto a inscrigdo de Cuidador de Aluno com Deficiéncia, o candidato devera,
obrigatoriamente, possuir os seguintes requisitos:
a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou, ainda, se estrangeiro, estar devidamente
legalizado no Brasil;
b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, no momento da contratacao;
c) Diploma ou certificado de conclusao do Ensino Médio;

d) Apresentar as documentagdes exigidas para comprovagao de titulos.

3. DAS ETAPAS.

A) 12 ETAPA: PREENCHIMENTO DA FICHA DE INSCRIGAO E ENTREGA DO CURRICULO.
B) 22 ETAPA: AVALIAGAO DE CURRICULO
C) 32 ETAPA: COMPROVAGAO DE TiTULOS

3.1 - 12 ETAPA: PREENCHIMENTO DA FICHA DE INSCRIGAO E ENTREGA DO
CURRICULO.

3.1.1 - As inscri¢gdes para o Processo Seletivo de provimento de vagas e formagao de cadastro
de reserva técnica de monitores e a entrega de documentagdo devera ser efetuada pelo

candidato de a de Fevereiro de 2020, na Escola Municipal de Educagao Basica Nossa
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Senhora do Pilar, situada na Avenida Professor Arthur Ramos, s/n, Centro, Pilar/AL, das 8:00
as 12:00 horas.

3.1.2 - A inscricao devera ser efetuada pelo interessado, ou por seu procurador devidamente
nomeado, mediante o preenchimento da ficha de inscricdo e apresentagao do curriculo.

3.1.3 — A ficha de inscricdo (ANEXO |V) e o curriculo deverdo ser entregues em envelope
(tamanho oficio), aberto (sem lacre).

3.1.4 - Em caso de inscricdo mediante procuragdo publica, serdo aceitos documentos de
natureza publica ou particular, devendo, OBRIGATORIAMENTE, esta acompanhado de
fotocopia e original dos documentos de identificacdo tanto do outorgado, quanto do outorgante,
além de, no bojo da procuragdo, constar, de forma explicita, poderes especificos de
representacao.

3.1.5 - O candidato que nao apresentar o curriculo no ato da inscricdo estara impossibilitado de

participar do Processo Seletivo.

3.2 - 22 ETAPA: AVALIAGAO DE CURRICULO

3.2.1 - A Avaliacdo de Curriculo, de carater classificatorio e/ou eliminatério, visa aferir a
formagao complementar e a experiéncia profissional do candidato.

3.2.2 - De posse do curriculo apresentado a comissdo do Processo Seletivo, sera feita uma
avaliagao criteriosa pontuando os itens solicitados no anexo Il.

3.2.3 - Com base na pontuagao obtida por cada candidato a comissao organizara uma lista
classificatéria que sera devidamente publicada obedecendo os parametros contidos neste

edital.

3.3 - 32 ETAPA: COMPROVAGAO DE TiTULOS

3.3.1 Mediante o resultado da avaliagcdo dos curriculos apresentados, os candidatos inscritos

que foram classificados deverao apresentar os documentos originais acompanhados com suas
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referidas copias que serédo conferidas e autenticadas pelos servidores publicos que estejam
realizando as inscricdes, e que serdo devidamente anexados ao processo de inscricdo do
candidato.

3.3.2 - A Comprovacgao de Titulos, de carater classificatério e/ou eliminatério, visa aferir a
formacédo complementar e a experiéncia profissional do candidato.

a) Para efeito de curso de pdés-graduacao, considera-se formacdo em nivel Lato Sensu os
certificados de concluséo dos cursos ou certidées/declaragdes de conclusdao acompanhadas do
histérico escolar que comprovem a finalizagdo do curso de pds-graduagdo, com carga horaria
minima de 360h, com certificacdo devidamente registrada e expedida por Instituicado Oficial de
Ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo - MEC, de acordo com as normas do
Conselho Nacional de Educacdo contendo o carimbo e a identificacdo da Instituicdo e do
responsavel pela expedicdo do documento emitido em papel timbrado da Instituicio;

b) Para efeito de experiéncia profissional considera-se 1 (um) ano letivo completo de atividade
escolar, desprezando fragdes de dias/meses porventura existentes, devidamente registradas
em carteira de trabalho e/ou declaragdo do empregador. Declaragdes com o tempo menor que
0 exigido nao serado aceitas. Caso nao conste na carteira de trabalho a data do término do
contrato, o candidato devera apresentar documento complementar indicando que esta em
atividade (declaragdo e/ou contracheque do més anterior a inscricdo no Processo Seletivo
Simplificado).

c) Caso haja duas experiéncias profissionais concomitantes (mesmo dia, més e ano), sera
considerada apenas uma vez.

d) Declaragdo comprobatoria de tempo de servico comprovando experiéncia na educagao
basica, firmada por instituicao, emitida em papel timbrado, contendo dia, més e ano de inicio e
término da atividade, com validade de 30 dias apds data de expedicéo.

e) - Todos os atestados/certidbes/declara¢cdes devem estar datados, carimbados e assinados
por representante legal do Orgdo/Setor que o expediu.

3.3.3 - Nao serao consideradas como experiéncia profissional atividades desenvolvidas:

a) na condig&o de aluno;
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b) sob a forma de estagio obrigatdrio ou n&o-obrigatério;

c) como monitoria estudantil.

3.3.4 - Apds a entrega de titulo ndo serao aceitos pedidos de inclusdo ou troca de documentos,
sob qualquer hipotese ou alegagao.

3.3.5 - Nao serédo aceitos documentos anexados fora do especificado, ilegiveis ou rasurados.
3.3.6 - Cada titulo sera considerado 01 (uma) Unica vez.

3.3.7 - Sera vedada a pontuacédo de qualquer curso/documento que nao preencher todas as
condicdes previstas neste item.

3.3.8 - Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade das informacdes
prestadas, o candidato tera anulada a respectiva pontuacdo e sera excluido do Processo
Seletivo Simplificado, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.

3.3.9 - A pontuacdo obtida na analise de Titulos ira variar conforme critérios divulgados no

anexo ll.

3.3.10 No ato da entrega serao exigidos os documentos, pessoais e profissionais por cargo
(Originais e copias):

a) Carteira de Identidade;

b) CPF,

c) PIS/PASEP,

d) CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,

e) Titulo de Eleitor;

f) Comprovante de votagdo da ultima eleigao 1° e 2° turnos (ndo serao aceitos comprovantes
de justificativa eleitoral, caso ndo tenha votado, apresentar Certiddo de Quitacdo Eleitoral,
obtida junto ao TRE);

g) Comprovante de residéncia com CEP, atualizado ;

h) Certificado de Alistamento Militar, se do sexo masculino;



E pra fazer. E pra cuidar.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PILAR
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA- SEMEC

i) 01 Foto 3x4 atualizada;

j) Comprovante de Situagcdo Cadastral do CPF,

I) Documentos comprobatérios de escolaridade e formagao complementar exigidos no item 2.1:
Ensino médio completo, graduagao, especializagdo, mestrado e doutorado na area o qual esta
inscrito (quando houver);

m) Diploma e/ou certificado de conclusdo de curso de extensao, aperfeicoamento (estes com
carga horaria minima de 80 horas),

n) Certiddes Negativas de antecedentes criminais,

o) Declaragdo atualizada de comprovagcao de experiéncias anteriores na fungao o qual
concorre (a partir de 01 ano escolar );

4 - Os Candidatos convocados poderao ser desclassificados nas seguintes situagdes:

a) quando nao reunirem os documentos requisitados e enumerados no item 3.3.10; em
hipétese alguma a equipe técnica ira receber documentagdes incompletas.

b) quando for identificada a inautenticidade de documentos;

¢) quando for identificada a inveracidade das informagdes prestadas;

d) quando descumprirem as regras do Edital;

e) quando ndo atender ao chamamento da convocagao no prazo estabelecido no ato de

convocagao.

5. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1 - Para as pessoas com deficiéncia, serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas que
vierem a surgir ou forem criadas no periodo de validade do Processo Seletivo, de acordo com o
disposto no Art. 37, VIII, da Constituicdo Federal e no Decreto Federal n® 3.298/99, desde que
a deficiéncia seja compativel com as atribui¢ées do cargo.

5.2 - Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no artigo 4°, do Decreto Federal n® 3.298/99 e alteragdes previstas no Decreto
Federal n® 5.296/04.
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5.3 - O candidato com deficiéncia devera declarar, no momento da inscrigdo, se deseja
concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, indicando a espécie e o grau/nivel
da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doengas (CID), juntando toda a documentagdo comprobatdria, ficando esta,
no ato da contratagdo, sujeita a analise eliminatoria, junto a Pericia Médica Oficial do Municipio
de Pilar.

5.4 - O candidato com deficiéncia, se classificado no Processo Seletivo, na forma prevista
neste Edital, além de figurar na lista geral de classificagdo, tera seu nome constante na lista
especifica de deficientes.

5.5 - Sera eliminado da lista de pessoas com deficiéncia o candidato, cuja deficiéncia,
assinalada no formulario de inscrigdo, n&o estiver indicada na forma do artigo 4° do Decreto
Federal n° 3.298/1999 e suas alterag¢des, devendo o candidato permanecer apenas na lista de
classificagao geral.

5.6 - A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposi¢coes do item 3.2, e seus
subitens, implicara a perda do direito a ser admitido as vagas que venham a surgir para
deficientes.

5.7 - As vagas, destinadas as pessoas com deficiéncia, ndo preenchidas por candidatos aptos,
seja devida a ndo aprovagdao no Processo Seletivo ou pela incompatibilidade com as
atribuicbes do cargo, serdo providas por candidatos nao deficientes, respeitada a ordem de
classificagao.

5.8 - O critério de convocagao e contratacdo de todos os candidatos aprovados obedecera a
ordem de classificagdo, devendo iniciar-se pela lista de pontuagédo geral, seguida da lista de
candidatos com deficiéncia, de forma alternada e proporcional a 5% (cinco por cento) das
vagas ofertadas para cada cargo e que vierem a surgir no decorrer do prazo de validade do
Processo Seletivo.

5.9- O candidato nao podera alegar desconhecimento das normas e condi¢des fixadas neste

Edital, para as quais a inscrigdo implicara em conhecimento e tacita aceitagao.
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5.10 - O candidato inscrito por procuragéo assume integral responsabilidade pelas informacdes
prestadas pelo seu procurador, arcando com as consequéncias de eventuais erros, do seu
representante, no preenchimento do requerimento de inscrigdo, bem como, na anexagao dos
documentos exigidos.

5.11 - A inscricdo devera ser efetuada pelo interessado, ou por seu procurador devidamente
nomeado, mediante o preenchimento da ficha de inscricao e entrega do curriculo item 3.1.

5.12 — A ficha de inscrigdo e curriculo deverao ser entregues em envelope (tamanho oficio),

aberto (sem lacre).

6- DO PROCESSO SELETIVO

6.1 - O Processo Seletivo Simplificado compreendera:

a) Avaliagao de curriculo (Titulos) a ser realizada por Comissdo composta por Equipe Técnica
constituida por servidores da Secretaria Municipal da Educagdo — SEMEC, em conjunto com
um representante do Conselho Municipal de Educacdo e um representante do Conselho do
FUNDEB, designados para este fim através de portaria;

b) A Avaliagao dos titulos sera de carater eliminatério e classificatorio.

7. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1 - Em caso de igualdade de pontos originando empate na classificagao final serdo utilizados,
quando couber, os seguintes critérios de desempate, sucessivamente:

a) Maior idade,

b) Maior tempo de experiéncia em trabalho desenvolvido na fungdo em que se candidatou
devidamente comprovado;

c) Persistindo o empate, sera analisado o tempo de experiéncia desenvolvido na fungdo em

que se candidatou na rede publica de ensino, estadual ou municipal.
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8. DA CLASSIFICAGAO E DIVULGAGAO DOS RESULTADOS

8.1 - Os candidatos serao classificados obedecendo a ordem decrescente da pontuacao da
Avaliagao de Titulos.

8.2 - A Secretaria Municipal de Educacao e Cultura - SEMEC, publicara o resultado no site
oficial da Prefeitura de Pilar ( www.pilar.al.gov.br) e mural da SEMEC, contendo os nomes dos

candidatos com sua colocacéo.

9. DOS RECURSOS

9.1 - Os recursos deverao ser protocolados na sede da Escola Municipal de Educacéo Basica
Nossa Senhora do Pilar, situada na Avenida Professor Arthur Ramos, s/n, Centro, Pilar/AL,
das 8:00 as 15:00 horas.

9.1.1 - Para interposi¢ao de recurso aos resultados, o candidato tera o prazo de 02 (dois) dias
uteis, contados a partir da publicacdo dos resultados.

9.2 - Nao seréo aceitos os recursos remetidos via postal, via fax ou via correio eletronico.

9.3 - O recurso interposto fora do respectivo prazo nao sera aceito, sendo considerada, para
este efeito a data do ingresso na sede da Escola Municipal de Educacdo Basica Nossa
Senhora do Pilar.

9.4 - Serao preliminarmente indeferidos recursos ndo acompanhados das razdes do
inconformismo, ou que n&o atendam as especificagdes exigidas neste Edital.

9.5 - Cabera a Comissédo Coordenadora do Processo Seletivo Simplificado julgar o recurso dos
resultados da analise dos Titulos.

9.6 - As decisbes dos recursos serao publicadas no mural da sede da Secretaria Municipal de
Educacao.

9.7 - Os recursos nao terao efeito suspensivo.

10. DA CONVOCAGAO PARA CONTRATAGAO
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10.1 - Os candidatos selecionados serdo convocados na forma deste Edital, de acordo com o
quadro de vagas e a necessidade do servigco, observando-se a ordem de classificagao durante
o periodo de validade deste Processo Seletivo.

10.2 - Os candidatos selecionados e convocados deverdo se apresentar na data, local e
horario determinados no Edital de Convocacado para assinatura do contrato munidos dos
documentos listados no item 6.2, no prazo de 5 (cinco) dias corridos para o setor de folha de
pagamento da Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura-SEMEC.

10.3 - O candidato sera contratado por um periodo de 01 (um) ano letivo escolar, podendo ter
0 seu contrato prorrogado por até igual periodo, a critério da Administragao.

10.4 — Na hipotese de findada a lista de monitores para Educacdo Infantil, Ensino
Fundamental (1° ao 9°) , Auxiliares de Sala, Cuidador de Pessoas com deficiéncia e
Recreadores para a Educagao Infantil, ndo havendo mais candidatos a serem convocados,
podera ocorrer transigcdo de candidatos de uma lista para outra com o objetivo de suprir a

caréncia ora existente na rede.

11. DAS DISPOSIGOES FINAIS

11.1 - Nao serao fornecidos atestados, certificados ou certiddes relativas a classificacao de
candidatos, valendo, para tal fim, os resultados publicados na Secretaria Municipal de
Educacgao e Cultura-SEMEC.

11.2 - A classificacdo no Processo Seletivo Simplificado assegurara apenas a expectativa de
direito a contratagdo, ficando a concretizagdo desse ato condicionada a observancia das
disposi¢cdes legais pertinentes e da exclusiva necessidade, interesse e conveniéncia da
administragdo, de acordo com a disponibilidade or¢camentaria e observado o numero de vagas

existentes no presente Edital.
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11.3 - O Chefe do Poder Executivo Municipal podera, a seu critério, suspender, revogar ou
invalidar o Processo Seletivo Simplificado, ndo assistindo aos candidatos direito a reclamagao
de qualquer natureza.

11.4 - O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 01 (um) ano letivo escolar , a contar
da data de sua homologagao, podendo ser prorrogado uma unica vez, por igual periodo,
mediante ato proprio de autoridade competente e necessidade da Secretaria Municipal de
Educacgao - SEMEC.

11.5 - O resultado Final do Processo Seletivo Simplificado sera homologado pela autoridade

competente e publicado no site oficial da Prefeitura de Pilar ( www.pilar.al.gov.br ) e mural da
Secretaria Municipal de Educacédo e Cultura - SEMEC, contendo os nomes dos candidatos
aprovados, classificados e desclassificados obedecendo rigorosamente a ordem de
classificagao.

11.6 - A inexatiddo das declaracdes, as irregularidades de documentos ou as de outra
natureza, ocorridas no decorrer desse Processo Seletivo Simplificado, excluira o candidato,
anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes de sua inscri¢ao.

11.7 - O acompanhamento das publicacdes referentes ao Processo Seletivo Simplificado é de
responsabilidade exclusiva do candidato.

11.8 - Todos os atos relativos ao presente Processo: resultados, convocacoes,
desclassificagbes e homologagdo serdo publicados no site oficial da Prefeitura de Pilar (

www.pilar.al.gov.br ) e mural da Secretaria Municipal de Educacéao e Cultura - SEMEC.

11.9 - As informagdes gerais, presentes neste Edital, s&o pertinentes aos candidatos de ampla
concorréncia e os candidatos com deficiéncia, objetivando nao ferir o principio da isonomia.
11.10 - A Prefeitura de Pilar ndo se responsabiliza por informagdes de qualquer natureza,
divulgadas em sites de terceiros.

11.11 - A Administragao reserva-se o direito de proceder as contratacbes, em numero que
atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade
orcamentaria e até o numero de vagas ofertadas neste Edital, das que vierem a surgir ou forem

criadas por Lei, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.


http://www.pilar.al.gov.br/
http://www.pilar.al.gov.br/

E pra fazer. E pra cuidar.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PILAR
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA- SEMEC

11.12 - Os casos omissos serao resolvidos pela Secretaria Municipal de Educagao e Cultura-
SEMEC, ouvida a Comissdo do Processo Seletivo.

11.13 - Os documentos relativos a dados cadastrais e documentais dos candidatos terdo
validade somente para este Processo Seletivo e, decorrido o prazo de 05 (cinco) anos apds a
homologacao do Processo Seletivo Simplificado, sera realizado o descarte do arquivo.

11.14 - A Secretaria de Educagao nao se responsabilizara por transporte ou alimentagao dos
candidatos ocupantes dos cargos mencionados no item 1.1 deste edital.

11.15 — O contrato podera ser rescindido quando houver casos de: insubordinagao,
descompromisso, absenteismo e ndo cumprir com as atribuicbes das fungdes estabelecidas

neste edital.

IVANILDA RODRIGUES DE MELO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA
RENATO REZENDE ROCHA FILHO

PREFEITO
ANEXO |

DESCRICAO DAS ATIVIDADES DA FUNCAO

FUNGAO: MONITOR DE EDUCAGAO INFANTIL E DO ENSINO FUNDAMENTAL I E II.

Descricdo: Participar e desenvolver a Proposta Pedagodgica da unidade escolar; organizar e
promover as atividades educativas, culturais, recreativas, civicas e de lazer, de forma individual
e coletiva das criangas em idade de creche, pré-escolar e alunos do 1° ao 9° ano do Ensino
Fundamental, visando o desenvolvimento cognitivo, psicomotor, afetivo, psiquico e social;
programar metodologias que possibilitem aos alunos o exercicio da escolha da descoberta, da
cooperagao e atividades que os conduzam a construcdo gradativa dos conhecimentos e a
autonomia moral e social; planejar as atividades que envolvam jogos, desenhos, pintura,

musica, danca, canto e outras modalidades de expressao e comunicagcdo visando criar
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experiéncias de aprendizagem que valorizem as manifestagdes espontaneas e culturais dos
alunos e possibilitem o desenvolvimento da criatividade e novas formas de reconhecimento
para representacdao do seu mundo; realizar registro e acompanhamento da frequéncia dos
alunos; elaborar plano de aula, selecionando assunto e determinando a metodologia; ministrar
aulas das disciplinas que compdem as faixas de ensino do 1° ao 9° ano, transmitindo os
conteudos de forma integrada e compreensivel; elaborar e aplicar testes, provas e outras
metodologias usuais de avaliagdo seguindo as orientagdes da BNCC; elaborar boletins de
controle e relatérios observando o comportamento e desempenho dos alunos e, do processo
pedagdgico; Aprimorar o seu desenvolvimento profissional, por meio de formagao permanente
e continuada, de modo a ampliar seus conhecimentos, com vistas a contribuir para a
transformacao das praticas educativas na unidade educacional.

FUNGCAO: MONITOR DE EDUCAGAO INFANTIL

Descrigao: Participar da elaboragao, implementacdo e avaliagdo do Projeto Pedagogico da
unidade educacional, bem como das demais atividades do processo educativo, visando a
melhoria da qualidade no atendimento as criangas, em consonéncia com as diretrizes
educacionais vigentes. Criar condi¢cdes, oportunidades e meios para garantir as criangas,
respeitadas suas especificidades e singularidades, o direito inalienavel de serem educados e
cuidados de forma indissociavel; planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades
pedagdgicas, de forma a promover:

a) desenvolvimento integral da crianca, em complementacdo a agao da familia e da
comunidade;

b) condigbes de aprendizagens relacionadas a convivéncia proxima das praticas sociais e
culturais nos diversos campos de experiéncias;

C) a prevencgao, seguranga e protecdo do bem — estar coletivo das criangas, bem como a sua
interagdo com diferentes parceiros em situagdes significativas e diversificadas. Adequar os
procedimentos didaticos e pedagdgicos que viabilizem o atendimento a criangca com
deficiéncia; manter atualizado os registros dos objetivos propostos, atividades e resultados do

processo educacional, tendo em vista a avaliacdo continua do processo educativo;
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desenvolver, articuladamente com os demais profissionais, atividades pedagogicas
compativeis com os espagos de aprendizagens disponiveis na unidade educacional, por meio
de situagdes ludicas e motivadoras; respeitar a crianga como sujeito do processo educativo,
zelando pela sua integridade fisica e psiquica, preservando sua imagem, identidade, valores,
ideias, crencas e objetos pessoais, acolhendo quando fragilizadas por situagdes adversas, de
modo que superem suas dificuldades e se sintam confortaveis e seguras; acompanhar e
orientar as criangas durante as refeigdes, estimulando a aquisicao de bons habitos alimentares,
auxiliando as criangas menores na ingestdo de alimentos na quantidade e forma adequada,
bem como, observado os critérios estabelecidos, oferecer mamadeira aos bebés, tomando o
devido cuidado com o regurgito, dentre outros; responsabilizar-se pela estimulagao, cuidado,
observagéo, e orientagdo as criangas na aquisicdo de habitos de higiene, bem como dar
atendimento a necessidade de troca de fraldas, banho, escovacao de dentes e demais
procedimentos relativos a preservacdo da saude; observar o comportamento das criangas
durante o periodo de repouso e no desenvolvimento das atividades diarias, prestando os
primeiros socorros, quando necessario e / ou relatando as ocorréncias néo rotineiras a Chefia
Imediata, para providéncias subsequentes; organizar e reorganizar os tempos e espagos, 0s
materiais de uso individual e coletivo, o acesso das criancas aos materiais necessarios as suas
experiéncias de exploragdo do mundo, da comunicagao, da expressividade e de conhecimento
de si; dialogar com os pais ou responsaveis sobre propostas de trabalho, desenvolvimento e
avaliagao das atividades realizadas na unidade educacional; participar das reunides de equipe
da Unidade Educacional mantendo o espirito de cooperacdo e solidariedade entre os

funcionarios da unidade, a familia e a comunidade.

FUNCAO: MONITOR FUNDAMENTAL |
Descricdo: Participar da elaboragdo, implementagdo e avaliagdo do Projeto Pedagodgico da
unidade educacional, bem como das demais atividades do processo educativo. Criar

condigdes, oportunidades e meios para garantir as criangas, respeitadas suas especificidades
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e singularidades, o direito inalienavel de serem educados e cuidados de forma indissociavel;
planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades pedagogicas, de forma a promover:

a) desenvolvimento integral da crianca, em complementacdo a ag¢ao da familia e da
comunidade;

b) condigbes de aprendizagens relacionadas a convivéncia préoxima das praticas sociais e
culturais vivenciadas;

C) a prevencgao, seguranga e protecdo do bem — estar coletivo das criangas, bem como a sua
interagcdo com diferentes parceiros em situagdes significativas e diversificadas. Adequar os
procedimentos didaticos e pedagdgicos que viabilizem o atendimento a criangca com
deficiéncia; manter atualizado os registros dos objetivos propostos, atividades e resultados do
processo educacional, tendo em vista a avaliacdo continua do processo educativo;
desenvolver, articuladamente com os demais profissionais, atividades pedagogicas
compativeis com os espacgos de aprendizagens disponiveis na unidade educacional, por meio
de situagdes ludicas e motivadoras; respeitar a crianga como sujeito do processo educativo,
zelando pela sua integridade fisica e psiquica, preservando sua imagem, identidade, valores,
ideias, crencas e objetos pessoais, acolhendo quando fragilizadas por situagdes adversas, de
modo que superem suas dificuldades e se sintam confortaveis e seguras. elaborar metodologia
que desafie o aluno a pensar, refletir, criar, agir, escolher, descobrir, cooperar, solidarizar-se;

ministrar aulas nas disciplinas conforme matriz curricular .

FUNGAO: MONITOR FUNDAMENTAL Il - AREAS : LINGUA PORTUGUESA, MATEMATICA,
HISTORIA, GEOGRAFIA, CIENCIAS, ARTES, ENSINO RELIGIOSO, LINGUA INGLESA E
EDUCACAO FiSICA.

Descricao: participar e desenvolver a Proposta Pedagdgica da unidade escolar; estudar o
programa do curso analisando o conteudo do mesmo para planejar as aulas; elaborar plano de
aula, selecionando os temas do programa e determinando a metodologia; elaborar metodologia
que desafie o aluno a pensar, refletir, criar, agir, escolher, descobrir, cooperar, solidarizar-se;

ministrar aulas nas disciplinas conforme matriz curricular transmitindo os conteudos tedricos -
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praticos da disciplina de sua area de atuacao, através de técnicas e metodologias apropriadas,
visando o aprendizado critico reflexivo do aluno; desenvolver com a classe exercicios praticos,
estudos, trabalhos, pesquisas e dinamica de grupo para possibilitar um melhor aprendizado do

aluno; elaborar e aplicar testes, provas e outras metodologias usuais.

FUNGCAO: AUXILIAR DE SALA

Descrigcao: Participar das atividades desenvolvidas pelo Professor, em sala de aula, ou fora
dela; manter-se integrado com o Professor e as criangas; participar das reunides pedagdgicas
e de grupos de estudos, na Unidade Educativa; seguir a orientagao e supervisao da Diregao da
Unidade Educativa; Responsabilizar-se pela acolhida e entrega das criangas para as familias;
Orientar e auxiliar as criangas para que adquiram habitos de: higiene (banho, lavar as méos),
saude (horario de medicamentos, estimulo ao sentar e engatinhar), alimentagdo (lanches e
refeicdes) e lazer (Recreagao — atividades com brincadeiras ludicas); auxiliar na elaboragao de
materiais pedagdgicos (jogos, materiais de sucata e outros); promover ambiente de respeito
mutuo e cooperagdo entre as criangas e demais profissionais da Unidade Educativa,
proporcionando o cuidado e educagao; atender as criangas respeitando a fase em que estao
vivendo; interessar-se e entender a proposta da Educagéao Infantil e da Educacgéo Especial, da
Rede Municipal de Ensino; participar das formacdes propostas pela Secretaria Municipal de
Educacao e Cultura - SEMEC; atender as solicitagbes das criangas; auxiliar na adaptagao das
novas criangas; zelar pela guarda de materiais e equipamentos de trabalho; participar
ativamente, no processo de integracdo da Unidade Educativa, familia e comunidade;
desenvolver habitos de higiene, junto a crianga; conhecer o processo de desenvolvimento da
crianga, mantendo-se atualizado, através de leituras, encontros pedagdgicos, formacgao
continuada em servico, seminario e outros eventos; comunicar ao professor, coordenagao e/ou
direcdo, situacdes que requeiram atencao especial; realizar outras atividades correlatas com a
funcao . Para o Auxiliar de Sala exercer atividades individualizadas com o aluno publico alvo da
Educacao Especial devera: auxiliar na locomogéao, higiene, alimentagao, e atender ao mesmo

conforme as especificidades apresentadas, como também as atividades acima citadas.
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FUNGAO: RECREADOR

Descrigao: Elaborar e realizar atividades de recreagdo de coordenacdo psicomotora das
criangas no horario determinado pela escola; executar toda e qualquer tarefa compativel com a
funcao; participar de encontros pedagdgicos, formagado continuada em servigo, seminario e
outros eventos; bem como aquelas que lhe forem atribuidas pela Secretaria Municipal da
Educacao e Cultura- SEMEC.

FUNCAO: CUIDADOR DE ALUNO COM DEFICIENCIA

Descrigcdo: Apoiar o processo de inclusdo do aluno com deficiéncia; colaborar com o Professor,
coordenacao e/ou Direcdo no desenvolvimento das atividades previstas no projeto politico
pedagdgico da unidade escolar; receber e acatar, criteriosamente, a orientacdo e as
recomendacgdes do Professor no trato e atendimento ao aluno; executar tarefas relativas a
observagéo de registros e avaliagdo do comportamento e desenvolvimento infanto juvenil, sob
a orientacdo e supervisdo do Professor; disponibilizar os materiais pedagdgicos a serem
utilizados nas atividades desenvolvidas pelo Professor ; executar tarefas relativas a observacao
das alteragdes fisicas e de comportamento; colaborar na execugao de atividades que visem a
desestimulacdo da agressividade sob a orientacdo e supervisdo do Professor; colaborar na
estimulacdo da independéncia do aluno, em especial, exercendo atividades individualizadas
com o aluno publico alvo da Educagado Especial; participar de encontros pedagogicos,
formagao continuada em servico, seminario e outros eventos . O Cuidador devera auxiliar na
locomocgao, higiene, alimentacdo, e atender ao aluno conforme as especificidades
apresentadas, de acordo com as orientacdes dos técnicos responsaveis e executar outras

tarefas pertinentes por determinagao da Secretaria Municipal de Educacao e Cultura- SEMEC .
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ANEXO Il

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA AVALIACAO DE TiTULOS

Funcdo: Monitor da Educacéo Infantil, monitor do Ensino Fundamental | e Il

TITULO/ DESCRICAO PONTUACAO
CURSO SUPERIOR EM ANDAMENTO (50% do Curso). 1,0 Ponto
CURSO SUPERIOR COMPLETO 2,0 Ponto
ESPECIALIZACAO EM EDUCACAO 2,5 Pontos
MESTRADO EM 3,0 Pontos
EDUCACAO

DOUTORADO EM EDUCACAO 4,0 Pontos

Experiéncia Profissional, como docente da Educacdo Basica em
Unidade de Ensino da Rede Publica ou da Rede Privada de Ensino.

1,5 Ponto (POR ANO)

Funcédo: Auxiliar de sala, Recreador para Educacao Infantil e Cuidador de Aluno com

deficiéncia.

TITULO/ DESCRICAO PONTUACAO
ENSINO MEDIO COMPLETO E MAGISTERIO . 1,5 Ponto
CURSO DE EXTENSAO OouU 1,0 Ponto
APERFEICOAMENTO NA AREA DO CARGO PRETENDIDO
COM CARGA HORARIA MINIMA DE 80 HORAS.
CURSO SUPERIOR EM ANDAMENTO (50% 1,0 Pontos
do Curso).
CURSO SUPERIOR COMPLETO 2,0 Pontos
ESPECIALIZACAO EM 2,5 Pontos
EDUCACIONAL

MESTRADO EM 3,0 Pontos

EDUCACAO
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DOUTORADO EM EDUCACAO 4,0 Pontos
CURSO DE CUIDADOR INFANTIL RECONHECIDO 2,0 Pontos
PELO MEC

Ensino.

Experiéncia Profissional, na area do cargo pretendido, da Educacao
Basica em Unidade de Ensino da Rede Publica ou da Rede Privada de

1,0 Ponto (POR ANO)

ANEXO Il

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

EVENTOS

DATAS

Publicagdo do Edital de abertura do

Processo Seletivo

Periodo de Inscricbes : Preenchimento da
ficha de inscrigdo e entrega de curriculo.

Avaliagado de Curriculo

Publicagdo do Resultado da Avaliacdo de
Curriculo

Comprovagao de Titulos

Publicagao do Resultado Provisorio

Interposigao de Recursos

Publicagdo do Resultado das Interposi¢des
de Recursos e Resultado Final.
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ANEXO IV
FICHA DE INSCRICAO - COLAR A FICHA DE INSCRICAO NO ENVELOPE DO
CURRICULO
FICHA DE INSCRICAO PARA SELECAO DE MONITORES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO E CULTURA - SEMEC

FICHA DE INSCRIGCAO

Nome do Candidato:

Filiacao:
Data de Nascimento Sexo Documento de Identidade
Dia : | Meés: | Ano: M |F | Namero: | Org. Exp:.
CPF

L rrrrr PP PP
Endereg¢o

Rua, Avenida, n°, Apto, Bloco

Bairro CEP
PP PP

Municipio : UF : Telefones para contato:

E-mail :
PP PP PP

Deficiente: ( ) SIM ( )NAO Tipo de deficiéncia:

Formacgdo Académica :
( ) Ensino Médio ( ) Graduacao ( )Especializagdo ( )Mestrado ( ) Doutorado

Tem experiéncia na Educagio de Jovens e Adultos: () SIM () NAO

FUNCAO PRETENDIDA

CARGO:
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Declaro que aceito as condigdes descritas no Edital que rege este processo seletivo e, que estou de acordo com
as regulamentacdes nele contida, bem como estou ciente de que constatada a inexatiddo das afirmativas ou
irregularidades de documentos, ainda que comprovadas posteriormente, serei eliminado(a) do PROCESSO
SELETIVO, anulando-se todos os atos de minha inscrigao .

Pilar, de de 2020.

ASSINATURA DO CANDIDATO

Rua: Luis Ramos, 79- Centro - Pilar — AL CEP: 57.150-000
CNPJ: 12.200.150/0001-28 — Tel.: (082) 3265-1628

COMPROVANTE DE INSCRICAO DO PROCESSO SELETIVO
Edital n. 01/2020 - Pilar

NOME DE CANDIDATO:

ASSINATURA DO RESPONSAVEL PELO RECEBIMENTO DA INSCRIGCAO:

Pilar, de de 2020

Eprafazer. Epraculdar. o+ | yis Ramos, 79- Centro - Pilar — AL CEP: 57.150-000

CNPJ: 30.775.851/0001-77



