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ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PILAR
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

EDITAL DE ABERTURA
PROCESSO SELETIVO N. 2 001/2025

A PREFEITURA MUNICIPAL DE PILAR, Estado de Alagoas, por meio de sua Comissao Especial de Processo Seletivo,
torna publico, a abertura de inscricges ao PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO MEDIANTE AVALIACAO DE
TITULOS, FORMACAO E EXPERIENCIA PROFISSIONAL E REDACAO, que sera realizado pelo INSTITUTO INDEC
(Instituto Nacional de Desenvolvimento Educacional e Capacitagao) para contratacdo eventual e por tempo determinado
das fungbes abaixo especificadas, em conformidade com os termos do inciso IX, do artigo 37 da Constituicdo Federal,
Lei Federal n° 8.745/93 e sob a égide da Lei n° 166/98 que institui o Regime Juridico Unico dos Servidores do Municipio
de Pilar e a Lei n° 816/2021 que estabelece o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragcdo da Rede Publica Municipal de
Ensino. O Processo Seletivo Simplificado sera regido pelas instrugbes especiais constantes no presente instrumento e
demais legislagbes pertinentes.

1. DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1 As Fungbdes, Numero de Vagas, Salarios, Jornada de Trabalho, Pré-Requisitos exigidos, serdo estabelecidos no
Quadro | do presente Edital e todas as informagdes pertinentes a execugao deste Processo Seletivo Simplificado
estarao disponiveis no site https://institutoindec.org.br

1.2 O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital, seus anexos, e eventuais retificagdes, sendo sua
execucao de responsabilidade do Instituto Nacional de Desenvolvimento Educacional e Capacitagdo — INDEC.

QUADRO | — DAS FUNCOES E DAS VAGAS

FUNGOES PARA O NiVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO

A = VAGAS | VAGAS | VAGAS CARGA ; .
COD. LOTACAO | e VENCIMENTO T REQUISITOS BASICOS/MINIMO
R$ 27.04 Licenciatura plena e/ou bacharelado em
01 |ANALISTA DE DADOS E DESEMPENHO *CR - - hora ahla Horista Educacéo Fisica reconhecida pelo MEC com
registro no conselho.
MONITOR DE EDUCAGAO INFANTIL PARA 15+ Licenciatura Plena em Pedagogia reconhecidal
02 |~RECHES *CR 14 1 |R$ 2.850,00 40h pelo MEC.
o o 01+ R$ 27,04 . Licenciatura em Artes Visuais, Plasticas ou
03 |PROFESSOR DE ARTE (6° AO 9° ANO) *CR 1 ) hora aula Horista Educagao Artistica reconhecida pelo MEC.
- o o 02 + R$ 27,04 . Licenciatura em Ciéncias da Natureza ou
0 S SRS, e R L ) *CR 2 ) hora aula Horista Bioldgicas reconhecida pelo MEC.
PROFESSOR DE (1° AO 5° ANO) PARA . . : .
05 |ATUAR NOS EIXOS DAS ESCOLAS DE 93 + 3 ) R$ 27,04 Horista Licenciatura em Pe(.jagogla/ Psicopedagogo
TEMPO INTEGRAL CR hora aula reconhecida pelo MEC.
TN o Licenciatura e/ou licenciatura plena em
06 PB OFESSOR DE EDUCAGAO FISICA (1° A0 10 iy 9 1 L2 Horista Educacéo Fisica reconhecida pelo MEC e
9° ANO) CR hora aula :
com registro no conselho.
= , 25h podendo . . .
07 PROFESSOR DE EDUCAGCAO INFANTIL PRE-| 12 + 1 1 R$ 27,04 complementar Curso Normal Superior ou Licenciatura Plena
ESCOLA (4 E 5 ANOS) *CR hora aula até 40h em Pedagogia reconhecida pelo MEC.
08 PROFESSOR DE ENSINO RELIGIOSO (6° AO | 01 + 1 ) R$ 27,04 Horista Licenciatura plena em Teologia ou Filosofia
9° ANO) *CR hora aula reconhecida pelo MEC.
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09 |PROFESSOR DE GEOGRAFIA (6° AO 9° ANO) 9(2:; 2 - Eg} 5;’32 Horista | -icenciatura p'eniglr: ,\C/?E%graf'a reconhecida
10 |PROFESSOR DE HISTORIA (6° AO 9° ANO) 9(2};' 2 - Ec;s} 52’32 Horista | -icenciatura p'e”pzﬁ)mm'gém”a gl
11 |PROFESSOR DE INGLES (6° AO 9° ANO) %;' 2 - Ec;s} 52’3‘; Horista L'Cencr':él(‘)fhgggg Eg}ol‘f/fgé/ Inglés
PROFESSOR DE INGLES PARAESCOLA | 01 + R$ 27,04 . Lizsiekine e Leiielgles 60 ek vl
12 i = 1 - Horista reconhecida pelo MEC e proficiéncia minima
BILINGUE CR hora aula B2
13 PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA (6° | 05+ 4 1 R$ 27,04 Horista Licenciatura plena em Letras (Portugués),
/AO 9° ANO) *CR hora aula reconhecida pelo MEC.
PROFESSOR DE LINGUAGENS PARA OS : : : :
14 |ANOS INICIAIS PARA ATUAR NOS EIXOS *CR ) ) R$ 27,04 Horista Licenciatura Plena em Pedagogia reconhecidal
DAS ESCOLAS DE TEMPO INTEGRAL el el =,
15 PROFESSOR DE MATEMATICA (6° AO 9° 05+ 4 1 R$ 27,04 Horista Licenciatura plena em Letras (Matematica)
/ANO) *CR hora aula reconhecida pelo MEC.
16 PROFESSOR DOS ANOS INICIAIS (*AO5° | 12+ | ; | R$27,04 0205mh ﬁgfn‘z:ft’:r Licenciatura Plena em Pedagogia ou Curso
/ANO) *CR hora aula aFt)é 40h Normal Superior reconhecida pelo MEC.
17 PROFESSOR DOS ANOS INICIAIS CICLODE | 12+ | 1 | R$27,04 czoan ﬁgg]ir:tjgr Licenciatura Plena em Pedagogia ou Curso
IALFABETIZAGAO (1° E 2° ANOS) *CR hora aula aFt)é 40h Normal Superior reconhecida pelo MEC.
01+ R$ 27.04 Licenciatura plena e/ou bacharelado em
18 [PROFESSOR ESPORTIVO DE BASQUETE *CR 1 - hora a’ula Horista Educacéo Fisica reconhecida pelo MEC com
registro no conselho.
Licenciatura plena e/ou bacharelado em
19 |PROFESSOR ESPORTIVO DE ESGRIMA urlg _ | RS27.04 1 gt | Educagdo Fisica reconhecida pelo MEC e
CR hora aula curso técnico nivel 1 em esgrima pela CBE,
com o registro no Conselho.
20 |PROFESSOR ESPORTIVO DE ESPANHOL | *CR | - - Ec?r 3;’32 Horista L'Ce"C'arfggnpgzgﬁj:”;eﬁgtﬁéfsmnh°'
PROFESSOR ESPORTIVO DE ESPORTES DE R$ 27.04 Licenciatura plena e/ou bacharelado em
21 |[FUTEBOL SOCIETY/FUTSAL/ FUTEBOL DE *CR - - hora a’ula Horista Educacgéo Fisica reconhecida pelo MEC com
CAMPO/FUTEVOLEI registro no conselho.
PROFESSOR ESPORTIVO DE ESPORTES DE Licenciatura plena e/ou bacharelado em
22 AL = CULL Y, Ul 1 - R$ 27,04 Horista Educagéo Fisica reconhecida pelo MEC com
BADMINTON, BEACH TENNIS, TENIS DE *CR hora aula ;
MESA). registro no conselho.
01+ R$ 27.04 Licenciatura plena e/ou bacharelado em
23 |PROFESSOR ESPORTIVO DE ATLETISMO *CR 1 - hora a’ula Horista Educacgéo Fisica reconhecida pelo MEC com
registro no conselho.
: Licenciatura plena e/ou bacharelado em
24 diyliesselilan e Aol Se LS 1 91 - 1 - L2 Horista Educacéo Fisica reconhecida pelo MEC com
RITMICA CR hora aula :
registro no conselho.
RS$ 27.04 Licenciatura plena e/ou bacharelado em
25 |PROFESSOR ESPORTIVO DE HANDEBOL *CR - - hora a’ula Horista Educacéo Fisica reconhecida pelo MEC com
registro no conselho.
- Licenciatura plena e/ou bacharelado em
26 AROIASSElR SREIHNAD = AL *CR - - R$ 27,04 Horista Educagéo Fisica reconhecida pelo MEC com
GRAMA hora aula ;
registro no conselho.
Licenciatura plena e/ou bacharelado em
27 |PROFESSOR ESPORTIVO DE JIU-JITSU urly _ | R827.04 1 gt | Bducagdo Fisica reconhecida pelo MEC com
CR hora aula registro no conselho e com titulo de faixa
preta.
Licenciatura plena e/ou bacharelado em
28 IPROFESSOR ESPORTIVO DE JUDO (31 + 1 ) R$ 27,04 Horista Educ_agao Fisica reconhecida pelo MEC_com
CR hora aula registro no conselho e com titulo de faixa

preta.
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. 01+ RS$ 27.04 Licenciatura plena e/ou bacharelado em
29 |PROFESSOR ESPORTIVO DE NATAGAO . 1 - ’ Horista Educacgéo Fisica reconhecida pelo MEC com
CR hora aula )
registro no conselho.

PROFESSOR ESPORTIVO DE 01+ R$ 27,04 Licenciatura plena e/ou bacharelado em

30 VOLEIBOL/VOLEI DE PRAIA *CR 1 - hora aula Horista Educagéao Fisicg reconhecida pelo MEC com
registro no conselho.
01+ RS$ 27,04 Licenciatura plena e/ou bacharelado em
31 [PROFESSOR ESPORTIVO DE WRESTLING CR 1 - hora a’ula Horista Educacéo Fisica reconhecida pelo MEC com
registro no conselho.
Licenciatura em Pedagogia ou outra area
32 PROFESSOR PARA EDUCAGAO ESPECIAL | 02 + 2 ) R$ 27,04 Horista reconhecida pelo MEC com experiéncia
E INCLUSIVA (AEE) CR hora aula comprovada e especializagdo em Educagdo
Inclusiva.
Licenciatura plena e/ou bacharelado em
33 PROFESSOR PARA MODALIDADES 01+ 1 ) R$ 27,04 Horista Educagéo Fisica reconhecida pelo MEC com

PARALIMPICAS CR hora aula registro no conselho e curso técnico realizado
pelo Comité Paralimpico Brasileiro (CPB).

Psicologia ou Fonoaudiologia ou Pedagogia
ou demais licenciaturas. Graduagéo em
Psicopedagogia ou graduagdo em Com

excegao da graduagdo em Psicopedagogia as
demais graduagoes deverao ter pos-
graduacao lato sensu, reconhecida pelo MEC.

FUNGOES PARA O NiVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO

34 PSICOPEDAGOGO 9(1:; 1 - |R$ 240000  20h

. . VAGAS | VAGAS | VAGAS CARGA p .
COoD. LOTACAO ToTAL| AC PCD VENCIMENTO HORARIA REQUISITOS BASICOS/MINIMO
35 |AUXILIAR DE SALA 28; 9 | 1 |R$1.800,00|  40h Magistério ou Ensino Médio.
02 + Estar cursando Bacharelado em Educacgéo
36 |AUXILIAR ESPORTIVO EDUCACIONAL *CR 2 - R$1.518,00 40h Fisica com no minimo de 50% do curso em
andamento.
37 [FISCAL DE TRANSPORTE ESCOLAR 9(5:'; 4 1 R$1.518,00 40h Ensino Médio Completo.
38 [INTERPRETE DE LIBRAS *CR - - R$1.518,00 20h Ensino Médio com formacao em Libras
PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR 20 + . .
39 (CUIDADOR) “CR 19 1 R$1.518,00 40h Ensino Médio Completo.
PROFISSIONAL DE APOIO PARA 02 +
40 |ATIVIDADES ESPORTIVAS (COMPLEXO *CR 2 - R$1.518,00 40h Ensino Médio Completo.
ESPORTIVO)
02 + R$ 20.00 Estar cursando Educagéo fisica ou Pedagogia
41 |RECREADOR PARA EDUCAGAO INFANTIL - 2 - ’ Horista com no minimo de 50% do curso em
CR hora aula andamento

* CR = Cadastro Reserva

1.3 A definicdo das atribuigbes e descrigbes das fungdes consta de instrugdes especificas expressas no Anexo Il do
presente Edital.

1.4 O Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecionar candidatos para preenchimento de vagas, conforme
Quadro |, do item 1.2 deste Edital, destinado a contratagdo por tempo determinado para atuar na Secretaria
Municipal de Educagéo e Cultura — SEMEC da Prefeitura Municipal de Pilar/AL, durante o periodo de validade
deste certame.

1.5 O contratado podera a qualquer tempo ser avaliado a critério da Prefeitura Municipal de Pilar/AL, podendo o
contrato ser prorrogado ou rescindido.

1.6 O presente Processo Seletivo Simplificado tera validade, a contar da data de sua homologacao até o final do ano
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letivo de 2026, podendo ser prorrogado uma vez a critério da Administragdo, por igual periodo, obedecendo ao
item 1.5 deste Edital.

17 O periodo de validade estabelecido para este Processo Seletivo Simplificado ndo gera obrigatoriedade para a
prefeitura de contratar, neste periodo, todos os candidatos classificados.

1.8 Os candidatos aprovados obedecerao ao prazo de validade disposto no subitem 1.6 deste Edital, cabendo-lhes a
responsabilidade de manter atualizados seus dados cadastrais junto a Prefeitura.

2. DAS INSCRIGOES

21 INSCRICOES SOMENTE PELA INTERNET

211 As inscricbes ficardo abertas exclusivamente através da Internet no enderegco eletrénico
https://institutoindec.org.br, na pagina deste Processo Seletivo Simplificado, no periodo conforme o disposto no
Anexo | — do Cronograma Previsto.

2.1.2 Apds as 23h59m do ultimo dia de inscrigao, o formulario de inscricdo ndo estara mais disponibilizado.
2.1.3 Para realizar a inscrigdo, o candidato devera acessar o site https://institutoindec.org.br/, localizar o link correlato a

este Processo Seletivo Simplificado, selecionar a aba Documentos, onde podera ter acesso as informagdes do
certame.

2.1.3 Selecionar a aba inscrever-se, onde o candidato devera fazer o login, ou, caso o(a) interessado(a) ainda nao
esteja cadastrado no site, devera selecionar Novo Cadastro, na qual o(a) interessado(a) devera fornecer as
informacgdes solicitadas, corretas e completas, responsabilizando-se pela veracidade destas.

2.1.4 Na sequéncia do preenchimento dos dados pessoais, devem ser preenchidos os campos referentes a inscrigcao,
o(a) candidato(a) devera selecionar a aba Dados da Inscrigdo preenchendo todas as informacgdes solicitadas.

2.2 DAS INSCRIGCOES
2.21 Nao havera cobrancga de valor de inscricao para nenhuma das fungdes do Processo Seletivo Simplificado.
2.2.1.1 Ao candidato sera permitida a inscricio em apenas um cargo.

2.2.2 O periodo de inscrigdo podera ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a critério da
Comisséao do Processo Seletivo Simplificado e do INDEC.

2.2.3 A prorrogacdo de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos os efeitos
legais, a comunicagdo feita na Imprensa Oficial do Municipio e no enderegco eletrénico
https://institutoindec.org.br.

2.2.4 O candidato podera acompanhar a situagado da sua inscricdo por meio do site do Instituto INDEC, na pagina do
Processo Seletivo Simplificado, na area “Area do Candidato”, digitar seu CPF e sua Senha, entrar no menu
“Comprovante de Inscrigao”, para tanto € necessario que o candidato cadastre esses dados corretamente. Caso
verifique a falta de informagéo, o candidato devera entrar em contato com o Instituto INDEC, Fone: (16) 3235-
7701, de segunda a sexta-feira, das 9h as 17h ou contato@institutoindec.org.br.

2.2.5 O Instituto INDEC e a Prefeitura Municipal de Pilar/AL, ndo se responsabilizam por solicitagées de
inscrigées nao recebidas por motivo de ordem técnica, falhas dos computadores ou comunicagdao, bem
como qualquer outro fator que impossibilite a transferéncia de dados.

2.2.6 Uma vez verificadas falsidades de declaragbes ou irregularidades, sera anulada, a qualquer tempo, a inscrigao do
candidato, com encaminhamento da questédo as autoridades competentes.

2.2.7 A inscricao do candidato importara no conhecimento das presentes instrucdes e na aceitacdo das condigdes do
Processo Seletivo Simplificado, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes.
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O candidato é responsavel pelas informagbes prestadas na ficha de inscrigdo, arcando com as consequéncias de
eventuais erros de preenchimento.

O candidato devera preencher, na ficha de inscricido, o seu nome completo, conforme documento de
identificagcdo e seus dados de identificagcdo. Realizada a inscrigdo, o candidato que, eventualmente,
necessitar alterar algum dado cadastral, deverad entrar em contato com o Instituto via e-mail
contato@institutoindec.org.br para efetuar a alteragdao, somente durante o periodo de inscrigbes, apos a
divulgacdo da Relacdao de Candidatos Inscritos, o candidato devera solicitar a correcdo através do link
“Correcao de Dados Cadastrais”, disponivel no periodo recursal.

Para efeito de comprovagcdo de NOME e RG, serdo consideradas as corre¢gdes cadastrais realizadas até o
2° dia contado a partir da data de divulgagao da relagdo de candidatos inscritos, o candidato podera
interpor recurso solicitando a alteragido no periodo mencionado no Anexo | - DO CRONOGRAMA
PREVISTO deste Edital, nos termos do Capitulo 7. DOS RECURSOS.

Para efeito de critério de desempate (DATA DE NASCIMENTO) serao consideradas as correcoes cadastrais
realizadas no periodo mencionado de interposi¢cdo de recurso solicitando a alteragdao no Anexo | - DO
CRONOGRAMA PREVISTO deste Edital, nos termos do Capitulo 7. DOS RECURSOS.

Caso a inscricao do candidato esteja indeferida, este podera interpor recurso no periodo mencionado no Anexo | —
DO CRONOGRAMA PREVISTO deste Edital, nos termos do Capitulo 7. DOS RECURSOS.

O candidato podera interpor recurso exclusivamente no endereco eletrénico https://institutoindec.org.br/, através
do Formulario de Recurso que estara disponivel no link correlato a este Processo Seletivo Simplificado.

Preencher corretamente todos os campos do formulario de acordo com as orientagdes disponiveis no site e envia-
lo para analise. Ao enviar corretamente o formulario, o candidato recebera um numero de protocolo para
acompanhamento da resposta do recurso interposto.

O candidato tera a sua inscrigao indeferida quando:
a) preencher a ficha de inscricdo de modo indevido;
b) ndo atender as condig¢des estipuladas neste Edital.

INFORMAGOES GERAIS
As informacdes para realizar as inscrigdes nas respectivas fungdes que constam neste Edital estdo apresentadas
no Quadro I, do item 1.2.

Para se inscrever o candidato devera ler o Edital em sua integra. A inscricdo do candidato implicara a

completa ciéncia e a tacita aceitacdo das normas e condigbes estabelecidas neste Edital e nas demais normas

legais pertinentes, bem como em eventuais retificagdes, comunicados e instrugbes especificas para a realizagao

do certame, acerca das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

2.3.2.1 O INDEC e a Prefeitura Municipal de Pilar/AL, se obrigam a realizar o tratamento de dados pessoais, de
acordo com as disposi¢des legais vigentes, especialmente a Lei n°® 13.709/2018 (LGPD), visando dar
efetiva protegcdo aos dados coletados, utilizando-os tdo somente para os fins necessarios da execugéo
desse Processo Seletivo Simplificado. O candidato, sendo o titular dos dados pessoais, autoriza o INDEC
a realizar o tratamento dos dados para os fins de cumprimento de obrigacdes decorrentes da legislacao, e
ao efetivar a sua inscricdo neste Processo Seletivo Simplificado, o candidato manifesta plena ciéncia
quanto a divulgacdo de seus dados (nome, data de nascimento, condigdo especial, se for o caso, notas,
resultados, classificagbes, dentre outros) em editais, comunicados e resultados no decorrer deste
Processo Seletivo Simplificado, tendo em vista que essas informagbes sdo necessarias ao cumprimento
do principio da publicidade dos atos do Certame. Neste sentido, ndo caberdo reclamagdes posteriores
relativas a divulgacdo dos dados, ficando o candidato ciente de que as informagdes deste Processo
Seletivo Simplificado possivelmente poderdo ser encontradas na internet, por meio de mecanismos de
busca.
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Realizada a inscrigdo, ndo serdao aceitos pedidos para alteragdo de func¢ado, sob hipétese alguma, o
candidato deve verificar atentamente todos os requisitos exigidos para a fungao.

As informagdes prestadas pelo candidato no formulario de inscricdo serdo de total responsabilidade do mesmo,
reservando-se a Prefeitura Municipal de Pilar/AL e ao INDEC, o direito de excluir do Processo Seletivo
Simplificado aquele que néo as preencher de forma completa e/ou fornega dados incorretos, ainda que o fato seja
constatado posteriormente.

Quando das publicagbes dos resultados e divulgagdes no site do INDEC, sera considerado o nome e o género
constantes no Registro Civil e informado pelo(a) candidato(a) no formulario de inscrigdo.

O/A candidato(a) que nao efetuar a solicitagdo mencionada no item 2.3.5 no periodo destinado as inscrigbes nao
podera alegar prejuizo ou constrangimento.

E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo do edital de deferimento das inscrigdes
para confirmar sua inscrigao.

O candidato, ao se inscrever, declarara, sob as penas da lei, que, apos a habilitagdao no Processo Seletivo
Simplificado e no ato da admissao, ira satisfazer as seguintes condigodes:

ser brasileiro nato ou naturalizado, na forma do artigo 12, paragrafo 1° da Constituicao Federal;

ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

nao estar com idade de aposentadoria compulséria (75 anos) nos termos do artigo 40 inciso Il da Constituicao
Federal;

estar em dia com as obrigac¢des do Servigco Militar, se do sexo masculino;

estar em situacao regular com a Justiga Eleitoral;

comprovar escolaridade/pré-requisitos exigidos ou formagdo superior em relagdo a mesma funcdo inerente a
Funcao/area profissional para a Fungcdo e, quando se tratar de profissdo regulamentada, no ato da posse,
apresentar o competente registro de inscrigdo no respectivo 6rgéo fiscalizador, bem como o comprovante de
anuidade paga;

nao registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio da fungdo publica, achando- se no pleno gozo de
seus direitos civis e politicos;

submeter-se, por ocasidao da convocagao para nomeagao, ao exame médico admissional, de carater eliminatério,
que avaliara sua aptidao fisica e mental para o exercicio da fungao.

nao receber proventos de aposentadoria ou remuneragdo de emprego ou fungéo publica, ressalvados os casos
previstos na Constituicdo Federal;

nao ter perdido o cargo/fungédo nem ter sido demitido de cargo/fungéo publico ou dispensado por justa causa de
emprego da administragao publica federal, estadual ou municipal, em virtude de sancdo determinada por regular
processo administrativo disciplinar ou sentencga transitada em julgado, cessando seus efeitos apos oito anos da
deciséo final.

nao ter sido condenado, com transito em julgado, por furto, roubo, latrocinio, estupro, abuso de confianga, faléncia
fraudulenta, falsidade cometida contra a Administracido Publica ou Defesa Nacional, por ato de improbidade
administrativa ou prejuizo ao erario ou pelo cometimento de qualquer das tipificagdes penais constantes do Titulo
XI (Dos Crimes contra a Administragdo Publica) do Cdodigo Penal Brasileiro, cessando seus efeitos apds oito anos
do cumprimento da pena.

No ato da inscrigdo néo serao solicitados comprovantes das exigéncias contidas no subitem 2.3.8, deste Capitulo,
sendo obrigatéria a sua comprovagao quando da convocagio para ingresso no quadro de fungdes publicas, sob
pena de desclassificagdo automatica, ndo cabendo recurso.

Ao inscrever-se no Processo Seletivo, é recomendavel ao candidato observar atentamente as informagdes sobre a
avaliacdo dos Titulos/Formacgao e Experiéncia Profissional, em especial os requisitos minimos de escolaridade e
exigéncias constantes do Quadro 1, do subitem 1.2 deste Edital.
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24 DAS RESTRIGOES
241 Nao serdo aceitas inscrigdes via postal, fac-simile, correio eletrénico ou por qualquer outra via que nado a
especificada neste Edital ou fora do periodo estabelecido.

2.4.2 E vedada a participagdo neste certame de quaisquer dos membros integrantes da comissao do Processo Seletivo
Simplificado ou da banca examinadora.

2.4.3 Qualquer desobediéncia a proibicdo prevista no item anterior ou constatada a qualquer tempo que determinado
candidato tenha sido beneficiado por obtengao de informacdes privilegiadas sera o infrator eliminado do certame
sem prejuizo da responsabilizagao civil.

3. DA RESERVA DE VAGAS

31  APESSOA COM DEFICIENCIA
3.1.1 Fica reservado um percentual de 5% (cinco por cento), para cada cargo, para pessoas com deficiéncia, no
provimento de cargos publicos, nos 6rgaos e entidades de Administracdo Publica Municipal, obedecendo ao
principio do Processo Seletivo de Provas, Titulos/Formacgao e Experiéncia Profissional.
3.1.1.1 Se, na aplicagéo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara
formada 01 (uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formacéao da
vaga ficara condicionada a elevagao da fragdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento
do numero de vagas.

3.1.2 A participacdo de candidato com deficiéncia no presente Processo Seletivo Simplificado sera assegurada nos
termos da Lei Federal n°® 13.146, de 06/07/2015, do artigo 4° do Decreto Federal n°® 3.298, de 20/12/1999, alterado
pelos Decretos Federais n° 5.296, de 02/12/2004, e 9.508/2018, e da Stimula 377 do Superior Tribunal de Justica
- STJ.

3.1.3 O candidato com deficiéncia, antes de se inscrever, devera verificar se as atribuicbes da funcao, especificadas no
Anexo lll deste Edital, sdo compativeis com sua deficiéncia.
3.1.3.1 Os deficientes somente poderédo disputar fungdes cujas atividades sejam compativeis com sua deficiéncia.

3.1.4 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigbes especiais previstas no Decreto Federal n° 9.508/2018,
particularmente em seu art. 4°, participardo do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condigbes com os
demais candidatos, no que se refere a avaliagdo de Titulos, Formagéao, Experiéncia Profissional e Redagao e aos
critérios de aprovagao, a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.1.5 Para concorrer como pessoa com deficiéncia, o candidato — durante o periodo de inscrigoes — devera:
a) especificar, no formulario de inscrigdo, no campo “Deficiéncia”’, a condigdo de deficiente, informando o CID,
observado o disposto no artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/99, alterado pelo Decreto Federal n°
5.296, de 02/12/2004 ou na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica;
b) especificar, na ficha de inscricdo, se deseja concorrer as vagas reservadas para tal;
c) requerer, durante o preenchimento da ficha de inscricdo, no campo “Condi¢cao Especial”’, se necessita de
atendimento especial para realizagcdo da Prova de Redagido, os recursos/condicbes especiais de que
necessita, inclusive, tratamento e/ou tempo diferenciado para realizagcdo da prova de redacgédo, especificando as
condi¢des técnicas e/ou provas especiais que necessitara, conforme laudo médico a ser encaminhado, seguindo
as instrugdes ali indicadas; e
d) proceder — até as 23h59min do ultimo dia de inscrigao:
d1) o envio de laudo médico que ateste a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificagcdo Internacional de Doenga — CID, assim como a provavel causa da
deficiéncia.
d2) esse(s) laudo(s) médico(s) devera(do) conter o nome completo do candidato, bem como, o nome, a data, a
assinatura, carimbo e o CRM do médico responsavel por sua emissao.
d3) fundamentagdo médica para a solicitagao.
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d4) a validade do laudo médico devera ser de: a) 2 (dois) anos a contar da data de inicio da inscrigdo do
Processo Seletivo quando a deficiéncia for permanente ou de longa duragéo; b) 1 (um) ano a contar da data de
inicio da inscricdo do Processo Seletivo nas demais situagbes que ndo se enquadrarem no subitem a) deste
paragrafo.

d5)se necessario, ao envio de laudo médico (emitido por especialista na area de deficiéncia do candidato, que
ateste e indique, especificamente, a necessidade de tempo adicional para a realizagao das provas, ndo podendo,
entretanto, esse tempo adicional, ultrapassar 60 (sessenta) minutos para realizagao das mesmas).

Para o envio de laudo(s) médico(s) o candidato devera:

a) acessar o link proprio do Processo Seletivo, no site https://institutoindec.org.br/;

b) solicitar no ato da inscrigdo durante o preenchimento do formulario o pedido de PCD, onde o candidato devera

anexar o laudo médico conforme previsto na alinea “d”, do subitem 3.1.5, deste Capitulo, por meio digital (upload).
b1) cada laudo médico devera ser digitalizado com tamanho de até 5MB em um Unico documento e em uma das
seguintes extensoes: “pdf’ ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

O(s) laudo(s) médico(s) mencionado(s) na alinea “d”, do subitem 3.1.5, deste Capitulo, tera(terdo) validade
somente para este Processo Seletivo.

Nao sera(do) avaliado(s) laudo(s) médico(s) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) e/ou proveniente(s) de arquivo(s)
corrompido(s).

N&o serdo considerados documentos contendo solicitagdo de condigdo especial e/ou laudo(s) médico(s) enviados
pelos Correios, por e-mail ou por quaisquer outras formas nao especificadas neste Regulamento, salvo os casos
excepcionais que serao tratados com excepcionalidade.

O candidato que, no periodo de inscrigées, ndo declarar ser pessoa com deficiéncia ou aquele que se declarar,
mas nao atender aos dispositivos constantes neste Capitulo, ndo sera considerado candidato com deficiéncia,
para fins deste Processo Seletivo, seja qual for o motivo alegado.

O candidato na condigdo de pessoa com deficiéncia que necessitar de condicao especial para a realizacdo da
prova que nao atender aos dispositivos constantes neste Capitulo, ndo tera prova especial preparada e/ou
condicao especifica para realizagdo da prova atendida, seja qual for o motivo alegado.

A divulgacao do resultado da solicitagdo de inscricdo na condigdo de candidato com deficiéncia neste Processo
Seletivo estara disponivel no site do INDEC https://institutoindec.org.br/, na pagina deste Processo Seletivo, no
periodo previsto no Anexo | deste Edital.

Da decisdo que venha eventualmente indeferir a solicitagdo de inscricdo na condicdo de candidato com
deficiéncia, fica assegurado ao candidato o direito de interpor recurso, nos termos do Capitulo 7. DOS
RECURSOS, devidamente justificado e comprovado, no periodo previsto no Anexo | - DO CRONOGRAMA
PREVISTO deste Edital, exclusivamente no enderego eletrdnico https://institutoindec.org.br/, através do
Formulario de Recurso que estara disponivel no link correlato a este Processo Seletivo.

Preencher corretamente todos os campos do formulario de acordo com as orientagdes disponiveis no site e envia-
lo para analise. Ao enviar corretamente o formulario, o candidato recebera um numero de protocolo para
acompanhamento da resposta do recurso interposto.

Nao sera permitida, no prazo de recurso, a complementagao de documentos.

O resultado da analise do recurso sera divulgado, exclusiva e oficialmente, na data prevista no Anexo | - DO
CRONOGRAMA PREVISTO deste Edital, no site https://institutoindec.org.br/.

O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscrigdo conforme disposto neste Capitulo, ndo podera interpor
recurso em favor de sua condi¢do, seja qual for o motivo alegado.
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Apos o periodo de inscrigoes, fica proibida qualquer inclusdo de candidatos com deficiéncia.

O candidato com deficiéncia visual devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscri¢édo, o tipo de prova

especial de que necessitara:

a) prova em braille, prova escrita em sistema tatil, braile e destinada a participantes que tenham familiaridade com
esse sistema de escrita;

b) provaimpressa em caracteres ampliados, com indicagdo do tamanho da fonte;

c) auxilio para leitura - Profissional capacitado para realizar a leitura de textos e descri¢do de imagens;

d) auxilio para transcri¢ao - Profissional capacitado para transcrever as respostas das provas objetivas.

Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em braile serdo oferecidas provas nesse sistema
e suas respostas serdo transcritas para a folha de respostas por um fiscal designado pelo INDEC para tal
finalidade.

Os referidos candidatos deverao levar para esse fim, no dia da aplicagdo das provas, reglete e pungao, podendo
utilizar-se de soroban.

Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visao) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas
provas confeccionadas de acordo com o solicitado no ato de sua inscrigao.

O candidato devera indicar, no momento da inscrigdo, o tamanho da fonte de sua prova ampliada.
O candidato que nao indicar o tamanho da fonte tera sua prova elaborada na fonte 20.

O candidato com deficiéncia auditiva devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscrigdo, se

necessitara de:

a) tradutor intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (Libras) Profissional capacitado para utilizar a Lingua
Brasileira de Sinais na traducédo das orientagbes gerais do Exame, atendendo a duvidas especificas de
compreensao da lingua portuguesa escrita, sem fazer a traducéao integral da prova de redagao;

b) guia-intérprete - Profissional capacitado para mediar a interagdao entre o participante surdocego, a
prova e os demais colaboradores envolvidos na aplicagdo do Exame. E permitida a tradugao integral da
prova;

c) leitura labial - Profissional capacitado na comunicagéo oralizada de pessoas com deficiéncia auditiva ou surdas
que nao se comunicam por Libras;

d) autorizagao para utilizagdo de aparelho auditivo.

O candidato com deficiéncia fisica deverd indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscricdo, se necessitara
de:

a) mobiliario adaptado;

b) auxilio no manuseio da prova de redagéao e transcrigdo de respostas;

c) facilidade de acesso as salas de realizagdo da prova e as demais instalagdes de uso coletivo no local de
realizacdo da prova.

O candidato que NAO possui condigio de pessoa com deficiéncia, e que necessita de condigido especial
para a realizagdo da prova de redagio, devera, também, solicitar no ato da inscricdo a necessidade de
condigcdo especial, o motivo e anexar documento que comprove tal necessidade. O candidato que nao
atender aos dispositivos constantes neste Capitulo, ndo tera prova especial preparada e/ou condigido
especifica para realizagao da prova atendida, seja qual for o motivo alegado.

O atendimento as condigdes especiais pleiteadas para realizacdo da prova ficara sujeito, por parte do INDEC, a
analise da viabilidade e razoabilidade do solicitado.

Nas provas realizadas com auxilio de fiscal ledor, o candidato devera ditar o texto, especificando oralmente a
grafia das palavras e os sinais graficos de pontuagao que sera escrita pelo fiscal na folha de respostas.
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O INDEC e a Prefeitura Municipal de Pilar ndo serao responsabilizados por eventuais erros de transcricdao
cometidos pelo fiscal ledor.

O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme instrugdes constantes neste Edital ndo podera
impetrar recurso em favor de sua situagdo, bem como ndo tera sua prova especial preparada, seja qual for o
motivo alegado.

Nao serdo considerados como deficiéncia, os disturbios passiveis de corregao.

A deficiéncia nao podera ser apresentada como motivo para justificar a concessao de readaptagao da fungéo ou
concessao de aposentadoria por invalidez.

A publicagéo do resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera feita em duas listas, contendo a primeira, a
pontuagéo de todos os candidatos, e a segunda de pessoa com deficiéncia.

O candidato que for julgado inapto, em razdo da deficiéncia incompatibilizar-se com o exercicio das atividades
préprias do Cargo, sera desclassificado do Processo Seletivo Simplificado.

Ao ser convocado para investidura na fungdo, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pela Prefeitura Municipal de Pilar, que tera decisao terminativa sobre a qualificagdo do candidato
como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio da fungéo. Sera eliminado da lista de
pessoa com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o
mesmo constar apenas na lista de classificagédo geral.

A nao observancia pelo candidato de qualquer das disposi¢coes deste capitulo implicara a perda do direito a ser
admitido para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

4. AVALIAGAO DE TiTULOS / FORMAGAO E EXPERIENCIA PROFISSIONAL e PROVA DE REDAGAO

41

411

4.1.2

415

4.1.6

DA AVALIAGAO DE TiTULOS/FORMAGAO E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

O Processo Seletivo Simplificado compreendera de AVALIAGAO DE TiTULOS/FORMAGAO e EXPERIENCIA
PROFISSIONAL para TODAS as fun¢des, que sera realizada digitalmente (upload), EXCLUSIVAMENTE durante
o periodo de inscrigdes, por meio de acesso ao site do INDEC https://institutoindec.org.br, na pagina deste
Processo Seletivo Simplificado, na Area do Candidato, ndo podendo ser alegado qualquer espécie de
desconhecimento.

Os documentos relativos aos titulos deverao ser encaminhados no formato digital, por upload de arquivos
contendo copias simples digitalizadas.

A qualidade das imagens dos comprovantes de titulos e o envio dos arquivos por upload sdo de responsabilidade
exclusiva do candidato.

Nao serdo considerados como titulos os cursos que se constituem em requisito para a fungédo. Assim sendo, no
caso de insergao de titulos, previstos na tabela de titulos, que possam ser considerados requisitos, o candidato
devera inserir, de acordo com as normas deste Edital:

a) O documento que comprova o titulo e;

b) O documento que comprova o requisito para assumir a fungao.

Todos os titulos deverdao ser comprovados por documentos que contenham as informagdes necessarias ao
perfeito enquadramento e consequente valoragao.

Quando o nome do candidato for diferente do constante nos documentos encaminhados devera ser encaminhado,
também, o correspondente comprovante de alteragdo do nome.

10
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Para a comprovacao dos titulos, o candidato devera observar as seguintes condigdes:

a) Para comprovagao da conclusdo do curso de pés-graduacgao stricto sensu (doutorado e mestrado), sera aceito

Diploma (frente e verso) devidamente registrado de instituicdes autorizadas pelo MEC.

b) Para comprovagdo da conclusdo do curso de pés-graduacido lato sensu em nivel de Especializagao, sera

aceito o Certificado final devidamente registrado (frente e verso), atestando que o curso atende as normas da Lei
n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo) ou do Conselho Nacional de
Educacao (CNE) ou estar de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educacao (CFE).

c) Também sera aceita Declaragdao de Conclusdo de doutorado, mestrado e de pds-graduagio lato sensu em

nivel de Especializagao, desde que acompanhada do respectivo histérico escolar.

d) Os comprovantes dos titulos deverdo estar em papel timbrado da instituigdo, com nome, fungao/departamento e

41.9

41.10

41.1

4112

assinatura do responsavel, assim como com a data do documento, e:
d1) O caso de declaracdo de conclusdao de curso de doutorado ou de mestrado, devera constar a data de
homologacgao do respectivo titulo ou de homologagéo da ata de defesa;

d2) No caso de certificado/declaracédo de conclusdo de curso de pés-graduagéo lato sensu, deverédo constar a
carga horaria total e o periodo de realizagdo do curso. Devera constar, ainda, na declaragdo da instituigéo,
que o curso cumpriu todas as disposicbes estabelecidas na Resolu¢do CNE/CES vigente a época da
realizacdo do curso e a indicagdo do ato legal de credenciamento da instituigéo;

d3) O histdrico escolar devera constar o rol das disciplinas/atividades com as respectivas cargas horarias, notas
ou conceitos obtidos pelo aluno e, preferencialmente, o titulo do trabalho (tese, dissertagdo, monografia);

d4) Documentos obtidos de meio digital (arquivos da internet) apenas serdo aceitos se atenderem a uma das
seguintes condigoes:
a) conter a informagao de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e conter a
identificacdo do assinante;
b) conter cddigo de verificagdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responsavel
por sua emissao;
c¢) conter codigo e endereco eletrénico de verificagao de sua autenticidade.

Os titulos serdo devidamente comprovados e deverao guardar direta relacdo com as atribuicdes das fungdes do
Processo Seletivo Simplificado.

Quando o titulo e os documentos n&do comprovarem explicitamente que se enquadra na especialidade da fungéo-
atividade a que concorre, o candidato podera encaminhar, também, de acordo com as normas estabelecidas neste
Edital, histérico escolar ou declaragdo da instituicdo que emitiu o documento contendo as informagdes
complementares que permitam o perfeito enquadramento do titulo.

Os titulos/documentos equivalentes ao de doutor e de mestre obtidos no exterior deverdo ser reconhecidos por
universidades oficiais do Brasil que mantenham cursos congéneres, credenciados nos 6rgaos competentes.

Os titulos ndo reconhecidos por universidades oficiais do Brasil e os demais titulos obtidos no exterior seréo
desconsiderados.

Nao serao aceitos como comprovantes de titulos:

a) protocolos de documentos ou fac-simile;
b) comprovantes que ndo apresentem de forma clara e inequivoca a concluséo do curso e obtengao do grau;
c) diplomas de doutorado e de mestrado e certificado de pés-graduacgéo lato sensu que ndo contenham a frente e o

verso do documento original;

d) comprovante que nao ateste inequivocadamente ter relacdo com a especialidade e com as atribui¢des da fungéo-

atividade a que concorre;
11
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e) comprovante que n&o atenda as normas deste Edital.

4.1.13 Previamente ao envio dos Titulos/[Formagéao e Experiéncia Profissional, o candidato devera:

a) observar no quadro de Titulos/Formagdo e Experiéncia Profissional, disposto neste capitulo, a quantidade de
documentos para cada tipo de titulo, digitalizar todos os documentos referentes a cada titulo, em um UNICO
arquivo.

b) digitalizar as copias de todos os documentos (os documentos que possuam frente e verso devem ser digitalizados
em ambos os lados) que enviara como comprovante e salva-las em arquivo no formato “pdf’ ou “png” ou “jpg” ou
“ipeg” com até 5MB de tamanho cada um; cada documento devera ser salvo em um arquivo e em tamanho
compativel com a impressao em papel A4;

c) identificar (nomear) o arquivo com a imagem de cada documento, explicitando o seu conteudo; conferir a
qualidade da imagem digitalizada de todos os documentos;

d) verificar se a imagem esta nitida, se esta completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de todas as
informacgdes, se esta orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de
seu conteudo.

4.1.14 Para o envio dos Titulos/Formagdo e Experiéncia Profissional o candidato devera seguir as seguintes

orientagoes:

a) acessar o site https://institutoindec.org.br, digitar seu CPF e sua Senha, e entrar na Area do Candidato;

b) acessar a aba Anexo de Titulos, selecionar o tipo do Titulo/Formagado e Experiéncia Profissional, selecionar o
arquivo a ser enviado, em seguida fazer o upload, e aguardar o carregamento até salvar o documento;

c) enviar somente o arquivo, devidamente identificado, contendo o documento que corresponda a cada tipo de
Titulo/Formacgao ou Experiéncia Profissional;

d) enviar somente um UNICO arquivo contendo todo o contetido a ser anexado POR TIiTULO (frente, verso,
conteudo programatico, carga horaria);

e) cada documento, em seu respectivo arquivo, devera ser enviado uma Unica vez;

f) repetir o procedimento para cada tipo de titulo;

g) caso o arquivo esteja incorreto, basta EXCLUIR o arquivo enviado e fazer novamente o upload no mesmo
campo.

h) depois de efetuado o upload dos arquivos, o candidato podera verificar e/ou gerenciar as informagdes e arquivos
enviados na mesma aba de Anexo de Titulos e no mesmo campo onde efetuou o upload.

i) apds o término das inscricdes ndo é possivel alterar e/ou gerenciar os arquivos enviados no Anexo de Titulos,
portanto, apds finalizado o procedimento o candidato deve acessar novamente a Area do Candidato e no Anexo
de Titulos confirmar os arquivos encaminhados.

4.1.15 Nao serdo considerados/avaliados os documentos:
a) encaminhados fora da forma ou do “campo” estipulados neste Edital;
b) encaminhados fora do prazo estipulado neste Edital;
c) ilegiveis e/ou com rasuras ou provenientes de arquivo corrompido;
d) que ndo atendam as normas previstas neste Edital;
e) que nao permitam comprovar inequivocamente pertencer ao candidato;
f) que ndo permitam comprovar inequivocamente que atende as normas estabelecidas neste Edital.

4.1.16 Sera de inteira responsabilidade do candidato o envio dos titulos no periodo determinado para esta prova, arcando
o candidato com as consequéncias de eventuais erros ou omissoes.

4.1.17 Nao serdo aceitos titulos encaminhados fora do local, data e horario estabelecidos neste Edital, nem a
complementagao ou a substituigdo, a qualquer tempo, de titulos ja encaminhados.

4.1.18 Comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtengao do titulo, o candidato tera anulada a
respectiva pontuacdo e, comprovada a sua culpa, sera eliminado deste Processo Seletivo.

4.1.19 Em caso de duvidas o candidato devera entrar em contato com o Instituto INDEC pelo Fone: (16) 3235- 7701, de
segunda a sexta-feira, das 9h as 17h ou contato@institutoindec.org.br.
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4.1.20 O resultado da prova de titulos sera divulgado no site do INDEC https://institutoindec.org.br, na pagina deste
Processo Seletivo Simplificado, na data prevista descrita no Anexo | — do Cronograma Previsto deste Edital, ndo
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

4.1.21 Da decisdo que venha eventualmente indeferir a prova de titulo, fica assegurado ao candidato o direito de interpor
recurso, nos termos do Capitulo 7. DOS RECURSOS, devidamente justificado e comprovado, no periodo previsto
no Anexo | — DO CRONOGRAMA PREVISTO deste Edital, exclusivamente no enderego eletrénico
https://institutoindec.org.br, através do Formulario de Recurso que estara disponivel no link correlato a este
Processo Seletivo.

4.1.22 Nao sera permitida, no prazo de recurso, a complementagao de documentos.

4.1.23 O resultado da analise do recurso sera divulgado, exclusiva e oficialmente, na data prevista no Anexo | - DO
CRONOGRAMA PREVISTO deste Edital, no site https://institutoindec.org.br.

4.1.24 A pontuacgao referente aos titulos/formagao sera acrescida a nota da experiéncia profissional.

4.1.25 A contagem dos titulos ndo podera exceder 20 (vinte) pontos:
a) Os cursos de Mestrado e Doutorado nao poderao ser contados cumulativamente;
b) Podera ser somado a titulagdo pés-graduacgéo lato sensu com uma stricto sensu (Mestrado ou Doutorado).

4.1.26 Serao computados como titulo/formagao e experiéncia profissional conforme o quadro abaixo:

Ne. Maximo
[ []
Documentos

Pontuacgao
Minima

Pontuacgao
Maxima

Documentagdo comprobatdria

Critério

Cépia do Diploma, devidamente registrado, ou
Pds- graduagdo stricto 15 1 15 Declaragdo, Certid3o, atestado ou outros documentos
sensu (Doutorado) que tenham o cunho definitivo de conclusdo de curso,
desde que mencionada a data da colagdo de grau e que
Pés- graduacdo stricto 0 . 0 :;c::a)jlzrrneacs::mpanh?dos de (?(")pif':\ d'o~respectivo Histérico
sensu (Mestrado) ja emitida pela instituicdo reconhecida pelo
MEC.
Cépia do Diploma, devidamente registrado, ou
Declaragdo, Certiddo, atestado ou outros documentos
. ~ que tenham cunho definitivo de conclusdao de curso,
Pés- graduagao lato . ~
sensu 05 1 05 desde que mencionar a data da colagdo de grau e que
estejam acompanhados de cépia do respectivo Histérico
Escolar e seja emitida pela instituicdo reconhecida pelo
MEC com carga horaria minima de 360 horas.
Cursos de

aperfeigoamento na
area em que concorre,

. oo podendo . . , ,
por meio de certificado . ~ . obrigatoriamente, o nimero de horas e o periodo de
. apresentar até | ndo se aplica 20 N .
devidamente SUETT realizacdo do curso. As temdticas do curso de

reconhecido pelo MEC
com carga hordria
minima de 120 horas.

5,0 por curso,

certificados

Copia de Diploma, Declaragao, Certificado, Certiddo ou
Atestado  devidamente registrado(a), indicando,

APERFEICOAMENTO, EXTENSAO e/ou ATUALIZACAO
devem ter relagdo com a fungao pretendida.
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6,0 por ano Declaragdo ou certiddo de experiéncia em atividade
podendo profissional em instituicdo publica ou privada em
Escfeet oo apresentar B 60 enliea 30 empr,egos/cargos DE MESMO NiVEL DE ESCOLARIDADE
declaragdes EM AREA A QUE CONCORRE com o tempo de servigo
dos ultimos que informe o periodo (com data de INIiCIO e data do
cinco anos FIM) e com a funcgdo exercida.
PONTUAGCAO MAXIMA TOTAL 80

4.2
4.21

422

4.2.3

DA PROVA DE REDAGAO
A Prova de Redagdo sera de carater eliminatério e classificatorio, a segunda fase sera aplicada
EXCLUSIVAMENTE para os cargos de PROFESSOR e MONITOR.

Serao convocados para realizar a Prova de Redacéao os candidatos habilitados na avaliagao de titulos/formacéao e
experiéncia profissional, e que ainda estiverem mais bem classificados, em até 10 (dez) vezes o numero de vagas
de cada fungao.

A prova de redagdo consistira na elaboragdo de um texto dissertativo-argumentativo, que visa avaliar a

capacidade do candidato de expor com clareza, conciséo, precisdo, coeréncia e objetividade, relacionados aos

temas da pratica docente, metodologias de ensino, avaliagdo da aprendizagem ou aos desafios educacionais do

ensino fundamental.

4.2.3.1 Para a realizacdo da Prova de Redacgao o candidato recebera Caderno Especifico, no qual devera redigir o
texto manuscrito em letra legivel, com caneta esferografica de corpo transparente, de tinta azul ou preta,
nao sendo permitida a interferéncia e/ou a participagao de outras pessoas, salvo em caso de candidato na
condicao de pessoa com deficiéncia que esteja impossibilitado de redigir textos, como também no caso de
candidato que tenha solicitado atendimento especial para este fim, nos termos deste Edital. Nesse caso, o
candidato sera acompanhado por um fiscal do Instituto INDEC devidamente treinado, para o qual devera
ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais gréaficos de pontuagao.

4.2.3.2 A Prova de Redagdo devera ter a extensdo minima de 20 (vinte) e maxima de 30 (trinta) linhas. Sera
desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local
apropriado ou que nao atingir a extensdo minima ou ultrapassar a extensdo maxima permitida.

4.2.3.3 O candidato recebera nota zero na Prova de Redagdo em casos de ndo atendimento ao conteudo
avaliado, de nao haver texto, de manuscrever em letra ilegivel ou de grafar por outro meio que nado o
determinado no subitem anterior, bem como no caso de identificacdo em local indevido.

4.2.3.4 O Caderno de Prova de Redacao devera, obrigatoriamente, ser devolvido ao fiscal de sala completo em
sua integra, devidamente assinado no local indicado.

4.2.3.5 A folha de texto definitivo da Prova de Redagao sera o unico documento valido para a avaliagdo desta
etapa. O espaco reservado no Caderno de Prova para rascunho é de preenchimento facultativo e néo
valeréa para tal finalidade.

4.2.3.6 Quando da realizacdo da Prova de Redagéo, o candidato ndo podera efetuar consulta a quaisquer fontes
ou meios de consulta para auxilio na resolugéo e interpretagao das questdes.

4.2.3.7 O candidato devera observar atentamente as orientagbes de transcricdo da sua resposta quando da
realizagdo da prova de redagao. Aquele que nao observar tais orientagcées recebera nota 0 (zero), sendo
vedado qualquer tipo de rasura e/ou adulteragdo na identificagdo das paginas, sob pena de eliminagao
sumaria.

4.2.3.8 O candidato, ao término da realizacdo da Prova de Redacéo, deverd, obrigatoriamente, devolver a folha
de textos definitivos sem qualquer termo que identifique as folhas em que foi transcrita sua resposta.

4.2.3.9 O espelho da folha da Prova de Redagcdo do candidato sera divulgado no site do Indec no periodo
conforme o disposto no Anexo | — do Cronograma Previsto, e apenas durante o prazo recursal.

4.2.3.10 Sera atribuida nota zero a Prova de Redacéo:
a) em branco;
b) cujo conteudo versar sobre tema diverso do estabelecido;
¢) que fuja da tipologia, tema e proposta da Prova de Redacgao;
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4.2.10
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d) considerada ilegivel ou desenvolvida em forma de desenhos, numeros, versos, com espagamento
excessivo entre letras, palavras e paragrafos, bem como em codigos alheios a lingua portuguesa escrita,
ou em idioma diverso do Portugués;

€) que nao for redigida com caneta de tinta azul ou preta;

f) cujo texto seja, no todo ou em parte, cépia ou plagio de outro autor;

g) que apresentar qualquer escrita, sinal, marca ou simbolo que impossibilite a identificagdo do candidato.

A aplicagdao da Prova de Redacgao esta prevista no periodo conforme o disposto no Anexo | — do
Cronograma Previsto, em horario e local a ser oportunamente divulgado.

O tempo de duragao da Prova de Redagao sera de 02h00min (duas horas), contadas a partir da autorizagiao
do fiscal para o inicio.

Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas escolas
localizadas no municipio de Pilar, o INDEC reserva-se o direito de aloca-los em cidades préximas, nao
assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alimentagdo e alojamento dos
candidatos.

Havendo alteragcéo da data prevista no item 4.2.4, a prova podera ocorrer em outra data, sempre aos
domingos.

A confirmagao da data e as informagdes sobre horarios e locais serdo divulgados oportunamente através de
Edital de Convocacéao para a Prova de Redagéo a ser publicado na Imprensa Oficial do Municipio e no site do
INDEC https://institutoindec.org.br e/ou da Prefeitura.

O candidato devera acompanhar na Imprensa Oficial do Municipio e nos sites do INDEC e da Prefeitura, a
publicacdo do Edital de Convocacéo para Prova de Redagao.

Nao serao enviados cartdes de convocacgao, devendo o candidato tomar conhecimento dos locais e horarios
de aplicagdo da Prova de Redacgdo através do Edital de Convocagdo mencionado no item anterior e
acessando no sistema com login e senha o Cartdo de Ensalamento.

Ao candidato s6 sera permitida a realizagao da Prova de Redacao na respectiva data, no local e no horario
constantes das listas afixadas nos locais de aplicagdo da prova, no Edital de Convocagao divulgado na
Imprensa Oficial do Municipio e no site do INDEC https://institutoindec.org.br.

Nao sera permitida, em hipotese alguma, realizagao da Prova de Redagdo em outra data, horario ou fora do local
designado.

Os candidatos deverao comparecer ao local de prova munidos de:

a) Canetas de tinta azul ou preta em material transparente. Os demais materiais n&o serdo permitidos.

b) Original de um dos seguintes documentos de identificagdo: Cédula de Identidade (RG), ou Registro de
Identificagdo Civil (RIC), ou Carteira de Orgao ou Conselho de Classe, ou Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS), ou Certificado de Alistamento Militar, ou Carteira Nacional de Habilitagdo expedida nos termos
da Lei Federal n® 9.503/1997, ou Passaporte, ou Carteira de Identidade expedida pelas Forcas Armadas,
Policias Militares e Corpos de Bombeiros Militares, ou Registro Nacional de Estrangeiro — RNE.

e Os documentos deverao estar em perfeitas condi¢gdes, de modo a permitir, com clareza, a identificagdo do
candidato, e ndo serao aceitos documentos digitais impressos, somente o documento oficial com foto;

e O candidato que nao apresentar documento, conforme disposto na alinea “b”, do subitem 4.2.13 deste
Edital, ndo realizara a respectiva prova, sendo considerado ausente e eliminado deste Processo Seletivo
Simplificado.

c) Nao serao aceitos, por serem documentos destinados a outros fins: Protocolos, Certiddo de Nascimento ou
Casamento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagdo (emitida anteriormente a Lei n° 9.503/97 ou fora
de sua validade), Carteira de Estudante, Crachas, ldentidade Funcional de natureza publica ou privada.
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d) Identificagdo especial: Em caso de impossibilidade de apresentar, no dia de realizagdo da Prova de Redacgao,

documento de identificagao original, por motivo de perda, roubo ou furto, o candidato devera:
a) apresentar “Boletim de Ocorréncia” expedito em érgéo policial com data de expedigdo de, no maximo, 15
(quinze) dias antecedentes a data de realizagédo da prova;
a.1) Boletim de Ocorréncia online serdo aceitos, desde que impressos e que contenham o numero de
protocolo e o codigo de autenticacao eletrénica;
a.2) é obrigatéria a entrega, no dia de prova e no horario de comparecimento, de uma copia impressa do
Boletim de Ocorréncia, que sera anexada em ata.
b) preencher formulario de identificagdo especial, que compreende coleta de dados, de impressao digital e de
assinaturas;
b.1) podera ser solicitado pela Coordenagdo Local do INDEC outros documentos para verificagdo da
identidade do candidato;
c) permitir ser fotografado pela Coordenagédo Local do INDEC (Observagao: A foto registrada sera utilizada
somente para fins de identificacdo nesse certame);
d) encaminhar, em até 07 (sete) dias apds a realizagao da prova, cépia de documento de identificagdo oficial,
autenticada em cartério, via E-MAIL, para o INDEC em contato@institutoindec.org.br, com o assunto:
Identificagdo Especial de (nome do candidato) referente ao Processo Seletivo (nome do Processo Seletivo).
¢ O candidato que descumprir quaisquer dos procedimentos determinados acima nao podera realizar a
prova e/ou nao tera a prova corrigida.

e) sera permitida garrafa transparente e sem rétulo, bem como alimentos em embalagem/pote transparente. Nao
sera permitido qualquer recipiente ou embalagem, tais como: garrafa de agua, sucos, refrigerante e
embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas, etc.) que n&do esteja embalado em
material transparente. Os alimentos que ndo estiverem acondicionados em embalagens/materiais
transparentes s6 poderdo ser consumidos se o candidato retira-los das embalagens originais e coloca-los
sobre a mesa. Nao sera oferecido, pelo INDEC, qualquer material para armazenamento desses alimentos.

Nao sera permitido ao candidato entrar no local de provas com CELULAR ou outro equipamento eletronico

de comunicacgéo.

4.2.141 O candidato que for flagrado portando ou utilizando qualquer tipo de aparelho de comunicagdo nas
dependéncias do local onde estiver realizando a prova, durante o processo de aplicagdo da Prova de
Redacéo, sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

4.2.14.2 Durante a prova, ndo sera permitida qualquer espécie de consulta a codigos, livros, manuais, impressos,
anotagodes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizagao de outro material ndo fornecido pelo INDEC, uso de
relégio com calculadora ou qualquer equipamento eletrénico, protetor auricular, boné, gorro, chapéu e
6culos de sol.

4.2.14.3 O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou 6culos de sol na sala
de provas devera ter justificativa através de 03 atestados médicos, subscritos, cada um, por
profissionais diferentes e o(s) objeto(s) sera(ao) verificado(s) pela coordenacao.

4.2.14.4 Quando, ap6s a prova, for constatada, por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafoldgico, a utilizagdo
de processos ilicitos, o candidato tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Processo
Seletivo Simplificado.

O Instituto podera, a qualquer tempo, regulamentar o acesso a espagos, determinar a ordem nos trabalhos e
adotar medidas complementares de seguranga e controle, inclusive realizar inspeg¢des rigorosas com uso de
detectores de metal, identificagcdo datiloscépica e vistoria em objetos pessoais, como bolsas, mochilas e casacos.

Autorizar-se-a ao candidato ausentar-se do recinto das provas durante a sua realizagdo somente em condigdes
especiais e acompanhado por um fiscal.

O candidato podera fazer uso de sanitdrios acompanhado de um fiscal, somente durante a realizagdo da prova,
nao sendo permitido o uso apds o término de sua prova. O candidato que desejar utilizar o banheiro, antes de sair
do prédio, devera solicitar o acompanhamento de um Fiscal antes de entregar o material correspondente a sua
Prova de Redagéo.

O candidato podera ser submetido ao detector de metais para acesso ao prédio e, ainda, para acesso e saida do
sanitario, a detecgcéo de objetos eletronicos vedados no local da prova pelo detector de metais quando do acesso
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aos sanitarios no momento da prova eliminara automaticamente o candidato do Processo Seletivo Simplificado.

Considerando a possibilidade de candidatos serem submetidos a detec¢cdo de metais durante a prova, aqueles
que, por razdes de saude, porventura fagam uso de marca-passo, pinos cirdrgicos ou outros instrumentos
metalicos, deverdo comunicar previamente ao INDEC acerca da situagido. Estes candidatos deverdo ainda
comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem o uso de equipamentos.

N&o sera permitida a entrada de objetos e pertences pessoais dos candidatos apds o fechamento dos portdes,
seja qual for o motivo alegado.

Podera ser eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que, por qualquer meio, dificultar ou
comprometer a realizagdo do certame, tentar fraudar suas etapas ou agir em desacordo com este edital.

Nao havera prorrogagédo do tempo previsto para a aplicagdo da prova em virtude do afastamento, por qualquer
motivo, do candidato da sala de prova.

O candidato devera ler atentamente as instrugdes contidas na Capa do Caderno de Prova, ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.

Ao terminar a conferéncia do caderno de prova, caso ele esteja incompleto ou tenha defeito, o candidato devera
solicitar ao fiscal de sala que o substitua, ndo cabendo reclamagdes posteriores neste sentido.

As instrugdes contidas no Caderno de Prova deverédo ser rigorosamente seguidas sendo o candidato o unico
responsavel por eventuais erros cometidos.

Nos casos de eventual falta de Caderno de Prova de Redagdo, em razédo de falha de impressédo, nimero de
provas incompativel com o numero de candidatos na sala ou qualquer outro equivoco na distribuigdo, o INDEC
tem a prerrogativa para entregar ao candidato o Caderno de Prova de Redagdo do envelope reserva nao
personalizado eletronicamente, o que sera registrado em atas de sala e de coordenagéo.

O candidato que queira fazer alguma reclamacgéao ou sugestdo devera procurar a sala de coordenac¢do no local em
que estiver prestando a prova, nao sendo aceitas reclamagdes posteriores.

Apods o fechamento dos portdes, o horario de inicio da Prova de Redagao para todas as salas sera a partir de
AVISO SONORO. O tempo efetivo de inicio da Prova de Redacéo sera definido em cada sala de aplicagéo, ap6s
os devidos esclarecimentos sobre sua aplicagédo, objetivando garantir ao candidato o tempo estabelecido para
realizagcado da prova.

O Caderno de Prova sera obrigatoriamente devolvido pelo candidato, sendo o mesmo de sua responsabilidade. O
preenchimento devera ser feito de acordo com as instrugdes. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo
reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras épticas, prejudicando o
desempenho do candidato.

O candidato devera permanecer em prova pelo tempo minimo de 30 (trinta) minutos.

O candidato que insistir em sair antes do tempo determinado no subitem anterior, descumprindo as informagdes
estabelecidas, devera assinar termo de ocorréncia, declarando sua desisténcia do Processo Seletivo, o que sera
lavrado pelo Coordenador de Aplicagao, passando a condigdo de candidato eliminado.

Apds o término do prazo previsto para a duragédo da prova, ndo sera concedido tempo adicional para o candidato
continuar respondendo ou procedendo a transcri¢cdo para a folha de respostas, e/ou do rascunho, e/ou da folha de
redacéo.

Em hipétese alguma havera segunda chamada, revisdo de provas ou de resultados, em quaisquer das formas de
avaliagdo, nas diferentes fases do Processo Seletivo Simplificado, seja qual for o motivo alegado.
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O ndo comparecimento a Prova de Redacédo, qualquer que seja o motivo, excluira o candidato automaticamente
do Processo Seletivo Simplificado.

O INDEC nao se responsabilizara por perda ou extravio de documentos ou objetos ocorridos no local de
realizagdo da prova, nem por danos neles causados.

O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizagdo da prova como justificativa de sua
auséncia.

O INDEC, objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Processo Seletivo Simplificado — o que é de interesse
publico e, em especial dos proprios candidatos — bem como a sua autenticidade solicitara aos candidatos, quando
da aplicacdo Prova de Redacéo, o registro de sua assinatura em campo especifico na folha de respostas.

Para garantir a lisura do encerramento da prova, deverdo permanecer em cada uma das salas de prova os 2
ultimos candidatos, até que o ultimo deles entregue sua prova. Esses candidatos — apds a assinatura do
respectivo termo de fechamento — deverao sair juntos da sala de prova.

Sera excluido deste Processo Seletivo Simplificado, o candidato, dentre os 2 ultimos, que se recusar a assinar o
termo de fechamento e a permanecer em sala até que o ultimo candidato entregue sua prova.

O candidato que necessitar de Comprovante de Comparecimento, devera solicitar ao Fiscal da Sala, onde estiver
realizando a prova, e, ao seu término, devera retirar junto a Equipe de Coordenacédo. Ndo serdo emitidos
Comprovantes de Comparecimento apds a data de realizagao da prova.

No dia da realizagdo da Prova de Redagao, na hipétese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas
aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagao, o INDEC procedera a inclusdo do referido candidato
em sala de aplicagdo de prova, fornecendo Caderno de Prova nao personalizado eletronicamente. A referida
inclusao tera carater condicional e sera, posteriormente, averiguada pelo INDEC a fim de se confirmar a sua
pertinéncia. Constatada a improcedéncia da inscrigdo, esta serd automaticamente cancelada, sendo considerados
nulos todos os atos dela decorrentes, ainda que o candidato obtenha aprovagéo na prova.

Nao sera admitida, em nenhuma hipotese, a entrada de retardatarios no local da Prova de Redacéo.

O local de realizagao da Prova de Redacao sera de acesso exclusivo dos candidatos convocados, da Equipe de
Coordenadores, Fiscais e Apoios, ndo sendo permitido permanecer no local apds o inicio ao término da prova
qualquer acompanhante de candidatos (idosos, menores de idade que ndo necessitem de amamentagéao, etc.),
bem como aqueles que ja realizaram a referida prova.

Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia, o candidato sera encaminhado para atendimento médico local. A
Equipe de Coordenacéo responsavel pela aplicagdo da prova dara todo o apoio que for necessario.

Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, este ndo podera
retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

A condigao de saude do candidato no dia da aplicagao da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

Nao sera permitida, em nenhuma hipdtese, a entrada de arma de fogo, arma branca, ou qualquer outro tipo de
arma especificado neste Edital.

Sao deveres do candidato: obedecer as orientagbes dos fiscais € membros da equipe organizadora; submeter-se
as inspecgoes por detector de metais em qualquer momento do certame; manter os cabelos presos, quando longos,
deixando as orelhas a mostra, possibilitando a verificagcdo da auséncia de dispositivos eletrdnicos; portar apenas
objetos em embalagens transparentes, como canetas, garrafas e recipientes; e respeitar as normas dispostas
neste edital, nos locais de prova e em todas as comunicagdes oficiais do certame.
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CONDIGOES ESPECIAIS PARA LACTANTES

Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do Processo Seletivo, nos critérios e condigbes
estabelecidos pela Lei n°® 13.872, de 17 de setembro de 2019.

A candidata que seja mée lactante de bebé de até 6 (seis) meses de idade devera requerer, no ato da inscrigao,
local reservado para amamentagao.

A prova da idade do infante sera feita mediante declaragdo anexada no ato de inscrigdo para o Processo Seletivo
e apresentacao da respectiva certiddo de nascimento durante sua realizagdo. A candidata que nao apresentar a
solicitagdo no periodo de inscrigao, podera nao ter a solicitagao atendida por questdes de ndo adequacao das
instalagdes fisicas do local de realizagcao das provas.

Deferida a solicitagao, a mae devera, no dia da Prova de Redagao, indicar uma pessoa acompanhante que sera a
responsavel pela guarda da crianga durante o periodo necessario.

A mée tera o direito de proceder a amamentag¢ado a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos,
por filho. A mae podera retirar-se, temporariamente, da sala em que estiver sendo realizada a prova, para
atendimento ao seu bebé, em sala especial a ser reservada pela Coordenacgao.

O tempo despendido na amamentagao sera compensado durante a realizacdo da prova, em igual periodo.

Para a amamentagéo, o bebé devera permanecer no ambiente determinado pela Coordenacgao.

A crianga devera estar acompanhada somente de uma pessoa maior de 18 (dezoito) anos, capaz, responsavel por
sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia temporaria desse adulto, em local
apropriado, sera autorizada pela Coordenacgéo deste Processo Seletivo. O(a) acompanhante somente tera acesso
ao local de prova até o horario estabelecido para fechamento dos portées e permanecera em sala reservada até o
término da prova da candidata. O acompanhante do infante ndo podera portar celular ou outros equipamentos
eletrbnicos.

A pessoa acompanhante somente tera acesso ao local da prova até o horario estabelecido para fechamento dos
portdes e ficara com a criangca em sala reservada para essa finalidade, proxima ao local de aplicagdo da prova.

4.2.49.10A candidata, durante o periodo de amamentagdo, sera acompanhada de um fiscal do Instituto Indec, sem a

presenga do responsavel pela guarda da crianga, que garantira que sua conduta esteja de acordo com os termos
e condigdes deste edital.

4.2.49.11A candidata nesta condicao que nao levar acompanhante nao realizara a prova.
4.2.49.120 Instituto Indec nao disponibilizara acompanhante para a guarda de criangas.

5. DO JULGAMENTO DA AVALIAGAO TiTULOS/FORMAGAO E EXPERIENCIA PROFISSIONAL e PROVA DE REDAGAO

5.1
5.1.1

DA NOTA DA AVALIAGAO TIiTULOS/FORMAGAO E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

A avaliacao titulos/formacao e experiéncia profissional sera de carater eliminatério e classificatério, mediante
somatoério de pontos da contagem de titulos/ formacdo e da experiéncia profissional comprovada, e seréo
avaliadas na escala de 0 (zero) a 80 (oitenta) pontos.

Serdo considerados habilitados a proxima etapa da Redagdo os candidatos dos cargos de professores e
monitores que obtiverem, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de pontos na avaliagéo e titulos/formacgéo e
experiéncia profissional. O candidato que obtiver aproveitamento inferior a 50% (cinquenta por cento) na avaliagao
sera inabilitado.

Os referidos critérios ndo configuram condigdes para a contratacdo, devendo os(as) candidatos(as) atenderem os
demais critérios estabelecidos neste Edital, e servira apenas como critério de classificagao dos inscritos.

Seréo classificados(as) os(as) candidatos(as) por ordem de pontuagéo.

O candidato ndo aprovado na avaliagao titulos/formagao e experiéncia profissional sera eliminado do Processo
Seletivo.

DA NOTA DA PROVA DE REDAGAO
A Prova de Redacgao Dissertativa, de carater eliminatdrio e classificatério, sera avaliada na escala de 0 (zero)
a 20 (vinte) pontos.
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5.2.2 Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) pontos
nesta prova. O candidato que obtiver aproveitamento inferior a 50% (cinquenta por cento) pontos na prova sera
inabilitado.

5.2.3 A nota da Prova de Redagéao sera igual a pontuagao alcangada.

5.2.4 A prova de redagao consistira na elaboragdo de um texto dissertativo-argumentativo, relacionados aos temas da
pratica docente, metodologias de ensino, avaliagdo da aprendizagem ou aos desafios educacionais do ensino
fundamental, observando as seguintes especificagdes:

5.2.41 Elaboracéo da estrutura composta por:

a) Introducdo — apresentacao do tema;

b) Desenvolvimento — argumentagio organizada em dois ou trés paragrafos;

c) Conclusao — fechamento coerente com as ideias apresentadas;

d) Nao apresentar qualquer marca de identificagdo pessoal do candidato, no corpo do texto.

5.2.4.2 A prova e Redagéao sera avaliada conforme os seguintes critérios objetivos:
a) Dominio da norma formal da Lingua Portuguesa - 05 (cinco) pontos;

b) Consisténcia da argumentacao e coesao textual - 05 (cinco) pontos;

c) Corregéo gramatical e adequagéo vocabular - 05 (cinco) pontos;

d) Adequacéo ao tema proposto - 05 (cinco) pontos.

5.2.5 A Nota Final sera obtida com a somatodria da nota da Avaliagao Titulos/Formagao e Experiéncia Profissional e a
nota da Prova de Redacgao.

5.3 CRITERIOS DE DESEMPATE
5.3.1 Na hipotese de igualdade na Classificacdo Final, o desempate obedecera, sucessivamente, aos seguintes
critérios:
5.3.1.1 Com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/2003, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;
5.3.1.2 O candidato com maior experiéncia profissional e relativamente na fungao pretendida;
5.3.1.3 Pessoa mais idosa entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

5.3.2 Persistindo o empate, havera sorteio juntamente com a Comissdo Examinadora do Processo Seletivo.

5.3.3 O ingresso no servigo publico municipal obedecera a ordem de classificagéo.

6. DA CLASSIFICAGAO

6.1 DA CLASSIFICAGAO FINAL E PUBLICAGAO DO RESULTADO

6.1.1 Os candidatos habilitados serao classificados por ordem decrescente da nota final, em lista de classificacdo por
funcgéo.

6.1.2 A pontuacdo final do candidato correspondera ao somatério da avaliagdo de titulos/formagédo e experiéncia
profissional, conforme o caso, a somatéria das notas obtidas nas avaliagdes que participou.

6.1.3 Serao elaboradas duas listas de classificagdo: uma geral, com a relagdo de todos os candidatos, incluindo aqueles
com deficiéncia, e outra apenas de candidatos com deficiéncia.

6.1.4 Nao ocorrendo inscricdo no Processo Seletivo Simplificado ou aprovacdo de candidatos com deficiéncia, sera
elaborada somente a Lista de Classificagcdo Final Geral.

6.1.5 Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Processo Seletivo
Simplificado, valendo para esse fim, a homologacéo.

6.1.6 O candidato obriga-se a manter atualizado seus dados cadastrais junto ao Instituto INDEC, durante o periodo da
realizacdo do Processo Seletivo e, apds a homologacao do resultado final, junto a Prefeitura Municipal de Pilar/AL.
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7. DOS RECURSOS

71

7.2

7.3

7.4

7.5

7.6

7.7

7.8

7.9

7.10

Caberao recursos dentro de 02 (dois) dias, contados a partir da data de divulgacédo do ato quanto a:

ao indeferimento de candidatos inscritos;

ao indeferimento de solicitacdo de inscricdo como pessoa com deficiéncia;

ao indeferimento de solicitacdo de prova especial e/ou de solicitagdo de condicdes especiais para a realizagao
da(s) prova(s);

ao indeferimento de Titulos/Formacgéao e Experiéncia Profissional;

ao resultado preliminar da Prova de Redacgéao;

ao resultado preliminar do Processo Seletivo Simplificado.

VVYVY VVV

Para a interposi¢do de recurso, o candidato devera obrigatoriamente acessar o site https://institutoindec.org.br,
acessar a aba do Formulario de Recurso no link correlato a este Processo Seletivo, que estara disponivel apenas
no periodo estabelecido em cada divulgagao, preencher corretamente todos os campos do formulario de acordo
com as orienta¢des disponiveis no site e envia-lo para andlise. Ao enviar corretamente o formulario, o candidato
recebera um numero de protocolo para acompanhamento da resposta do recurso interposto.

No formulario de recurso devera constar obrigatoriamente a sintese das razbes que motivaram a solicitagdo do
recurso. Nao serdo aceitos recursos relativos a divulgacao ja questionada pelo candidato, ou relativos a assunto ja
divulgado anteriormente.

Antes de enviar o recurso para analise, o candidato deve fazer a revisdo do texto que compde a sintese das
razdes. Apos o envio do recurso (protocolado), ndo sera mais possivel realizar alteragdes no conteudo dele.

Sera liminarmente indeferido o recurso:

a) que nao estiver devidamente fundamentado ou ndo possuir argumentagao légica e consistente que permita sua
adequada avaliagao;

b) que for apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a fase/evento diverso;

¢) que estiver com periodo de Recursos ja encerrado;

d) por outros meios que ndo seja o preenchimento do Formulario de Recurso disponibilizado no site do Instituto -
(ndo serao aceitos recursos enviados por meio de carta, correio, e-mail, suporte aos candidatos do site, fax,
telefone etc.;

e) que estiver com o Anexo apresentado em letra manuscrita;

f) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

g) contra terceiros;

h) que esteja em desacordo com as especificagées contidas neste Capitulo e nas instrugdes constantes dos Editais
de divulgacéo dos eventos.

Somente serdo apreciados os recursos interpostos para a respectiva fase a que se referem e expressos em
termos convenientes, que apontem circunstancias que os justifiquem, assim como interpostos dentro do prazo e
da forma prevista neste Edital.

O recurso interposto fora do prazo previsto no item 7.1 deste Capitulo ndo serao conhecidos.

Nao serao aceitos recursos sem embasamento.

O Recurso recebido sera encaminhado para a Banca Examinadora para analise e manifestagdo a propésito do
arguido, ndo havendo ao candidato requerente direito de vista ou reviséo.

Havendo o deferimento de recurso, podera haver alteragdo do Resultado Preliminar, no sentido de que haja o
devido provimento ao recurso deferido, podendo haver alteracdo nos resultados obtidos pelos candidatos, bem
como na ordem de classificagdo para posi¢gao superior ou inferior, ou ainda ocorrer a desclassificacdo dos
candidatos que nao obtiverem a pontuagdo minima exigida para classificagao.
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711 Sera indeferido o recurso interposto fora dos prazos estipulados neste edital.
712  Ainterposi¢ao dos recursos nao interfere o andamento regular do cronograma do Processo Seletivo Simplificado.

713  Apds o julgamento de todos os recursos interpostos, sera publicado o Resultado Final e Classificagdo com as
alteragdes ocorridas em atendimento aos recursos tempestivamente protocolados, e ndo havera segunda
instancia de recurso administrativo, reanalise de recurso interposto ou pedidos de revisao de recurso.

7.14 A Banca Examinadora constitui a ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela
qual ndo caberao recursos adicionais.

7.15 Nao serao aceitos pedidos de revisao de recurso e/ou recurso de recurso e/ou pedido de reconsideracgao.
7.16 A deciséo do deferimento ou indeferimento dos recursos interpostos sera divulgada no site do INDEC.

717 As respostas aos recursos interpostos serdo disponibilizadas aos candidatos através do site
https://institutoindec.org.br, por meio de consulta da inscricdo do candidato informando seu login e senha, em
Meus Processos Seletivos, tendo como referéncia sempre o nimero do protocolo do recurso interposto em cada
uma das divulgacdes.

7.18 O INDEC e a Prefeitura Municipal de Pilar/AL nao se responsabilizam por solicitagdes de recursos nao recebidas
por dificuldades de ordem técnica de computadores, falhas de comunicagdo e acesso a internet,
congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como qualquer outro fator externo ao site do INDEC que
impossibilite o correto envio do formulario de recurso.

8. DA CONTRATAGAO DAS FUNGOES

8.1 A convocagdo para contratagcdo obedecera rigorosamente a ordem da classificacdo final dos candidatos,
obedecendo o limite de vagas existente, das que vagarem ou forem criadas, dentro do prazo de validade deste
Processo Seletivo.

8.2 A convocagdo sera realizada pelo site da Prefeitura de Pilar/AL, https:/pilar.al.gov.br, ou ainda, através de
publicacdo no Diario Oficial da Associagdo municipalista de Alagoas (AMA).

8.3 A convocacdo para as etapas do presente Processo Seletivo ocorrera por publicagdo de editais e portarias a
serem divulgadas no Diario Oficial da Associagdo municipalista de Alagoas (AMA), onde sdo publicados os atos
oficiais da Prefeitura Municipal de Pilar/AL.

8.4 O candidato devera manter seus dados cadastrais atualizados junto ao INDEC, enquanto estiver participando do
Processo Seletivo Simplificado e, posteriormente, se classificado no Processo Seletivo Simplificado, junto a
Prefeitura Municipal de Pilar/AL.

8.5 Quando convocado, o candidato devera comparecer ao local estabelecido, exatamente dentro do prazo estipulado
no ato da portaria.

8.6 Para efeito de contratacéo, fica o candidato sujeito a apresentar os resultados dos exames clinicos e laboratoriais,
solicitados conforme a necessidade do exercicio fungao, a critério da Administragao, os quais serao realizados as
expensas do candidato.

8.7 O candidato convocado devera apresentar toda documentagdo comprobatéria para o exercicio da Fungao.
8.8 Documentagao necessaria:
a) Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — Pag. da foto e pag. dos dados pessoais

b) Copia do RG - Frente e verso;
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c) Coépia do CPF;
d) Cépia Comprovante de residéncia atual no nome do candidato;
e) Copia do Titulo de eleitor e comprovante de votacao;
f) Comprovante de residéncia — legivel;
g) Inscrigdo no PIS/Pasep;
h) Copia do comprovante de escolaridade;
i) Registro profissional emitido pelo 6rgao de classe;
j) Certidao de nascimento em caso de o trabalhador ser solteiro;
k) Certiddo de casamento no caso de o trabalhador ser casado;
I) Certificado de alistamento militar ou reservista, para homens entre 18 e 45 anos;
m) Copia de certidao de nascimento de filhos de até 21 anos;
n) Copia do CPF de dependentes;
0) Caso haja atestado de invalidez dos filhos de qualquer idade;
p) 02 fotografias 3X4;
g) Comprovante de escolaridade de acordo com o exigido por lei ou no edital para o exercicio da Fungao:
r) Apresentar junto com a documentagédo exames laboratoriais:
r1). Hemograma completo;
r2). Lipidograma completo;
r3). Glicemia de jejum;
r4). Teste luético (VDRL);
r5). Sumério de urina (EAS).

8.9 Outros documentos que a Prefeitura Municipal de Pilar/AL, julgar necessarios, os quais serdo solicitados em
tempo habil e de forma inequivoca.

8.10 A aprovagao do candidato ndo isenta o mesmo da apresentagdo dos documentos pessoais exigiveis para a
contratagao.

8.11 Independentemente da aprovacgdo no Processo Seletivo, os candidatos somente serao nomeados se aprovados
nos exames médicos, para constatacdo de aptidao fisica e mental, devendo apresentar os resultados dos exames
clinicos e laboratoriais, solicitados conforme a necessidade da Func&o e conveniéncia da Administracdo, os quais
ocorrerao as expensas do candidato.

8.11.1 O candidato que ndo entregar qualquer um dos documentos e exames citados no item 8.8. estara
automaticamente eliminado do processo seletivo.

8.11.2 Serao aceitos os exames expedidos, no maximo, nos 90 dias anteriores a data de entrega fixada em
convocagao.

8.12  Fica a critério da Prefeitura Municipal de Pilar/AL o estabelecimento da jornada de trabalho a ser cumprida,
podendo ser em periodo diurno e/ou noturno, inclusive aos sabados, domingos e feriados.

8.13 Nao cabe ao candidato a escolha do horario e local de trabalho, devendo o mesmo atender a necessidade da
Administragao.

9. DAS DISPOSIGOES FINAIS

9.1 Cabera a Prefeita do Municipio de Pilar/AL a homologagéo do Processo Seletivo.

9.2 A Prefeitura Municipal de Pilar/AL e o Instituto INDEC n&o se responsabilizam por eventuais prejuizos aos
candidatos decorrentes de:
a) Enderecgo nao atualizado;
b) Endereco de dificil acesso;
c) Correspondéncia devolvida pela ECT por razbes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato; e
d) Correspondéncia recebida por terceiros.
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A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugdes e a tacita aceitacdo das condigdes do
Processo Seletivo Simplificado, tais como se acham estabelecidas no Edital de Abertura e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrugdes especificas para a realizagdo do certame, acerca
das quais nao podera alegar desconhecimento.

9.4

E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publicagbes de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Processo Seletivo Simplificado, que venham a ser feitas na Imprensa
Oficial do Municipio e no site do Instituto INDEC, https://institutoindec.org.br, ndo sendo aceita a alegagao
de desconhecimento das normas do certame.

9.5

9.6

9.7

9.8

9.9

9.10

9.1

9.12

9.13

9.14

9.15

9.16

Serdo publicados no site da AMA_https://www.diariomunicipal.com.br apenas o Edital de Abertura, Resultado Final
e Homologacdo. As demais publicagbes serdo divulgadas no site do INDEC https://institutoindec.org.br/ e/ou
Prefeitura Municipal de Pilar/AL, no site da AMA _https://www.diariomunicipal.com.br

Motivara a eliminacao do candidato do Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo das sangbes penais cabiveis,
a burla ou tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital.

O nao atendimento pelo candidato, de quaisquer das condi¢gbes estabelecidas neste Edital, implicara em sua
eliminacdo do Processo Seletivo Simplificado.

Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, a qualquer tempo, o Instituto INDEC e a Prefeitura Municipal de
Pilar/AL poderdo anular a inscricdo ou nomeagdo do candidato, verificadas falsidades de declaragdo ou
irregularidade no Certame.

O candidato seréa considerado desistente e excluido do Processo Seletivo Simplificado quando ndo comparecer as
convocagodes nas datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por escrito.

Nao sera fornecida informacgao relativa a convocagao, do resultado final via telefone ou e-mail, bem como
atestados ou declaragoes pela participagao no certame.

O candidato aprovado e convocado devera prestar servigos dentro do horario estabelecido pela Administragao,
podendo ser diurno e/ou noturno, em dias de semanas, sabados, domingos e feriados, obedecida a carga horaria
semanal de trabalho.

A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo,
acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem
administrativa, civil ou criminal.

A Prefeitura Municipal de Pilar/AL e o INDEC n&o se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outras publicacdes referentes a este Processo Seletivo Simplificado.

Para fins deste Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera manter atualizado seu enderego, desde a
inscricdo até a publicacdo da classificagao final, no Instituto INDEC e, apds esse periodo, junto a Prefeitura
Municipal de Pilar/AL.

Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser
publicado, sendo do candidato a responsabilidade de acompanhar na Imprensa Oficial do Municipio e pelos sites
do INDEC e da Prefeitura Municipal de Pilar/AL, as eventuais retificagoes.

Todos os atos relativos a este Processo Seletivo serdo publicados no enderego eletrbnico
https://institutoindec.org.br e/ou pela Prefeitura Municipal de Pilar/AL. Apds a homologagédo, somente na
Imprensa Oficial do Municipio.
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Os documentos referentes ao Processo Seletivo Simplificado serdo guardados nos termos da tabela basica de
temporalidade e destinacdo de documentos relativos as atividades-meio da Administracdo Publica Federal do
Conselho Nacional de Arquivos (CONARQ), ou até que o Tribunal de Contas do Estado de Alagoas examine e se
pronuncie sobre a legalidade do certame, dos dois, 0 que acontecer por ultimo.

O candidato aprovado que vier a ser admitido fica ciente de que consta no Edital somente um resumo da Funcéo a
que esta concorrendo e, portanto, estara sujeito a desempenhar todas as atividades que sejam inerentes a sua
fungdo, constantes das normativas aplicaveis ao cargo.

Nao serdo fornecidos, atestados, declaragdes, certiddes relativas a habilitacdo, classificagdo ou nota de
candidatos valendo para tal fim os resultados divulgados através da Imprensa Oficial do Municipio e do site do
INDEC.

A publicacdo dos atos relativos a convocagao para contratagdo e admissao, apés a homologagao do Processo
Seletivo Simplificado, serao de competéncia exclusiva da Prefeitura Municipal de Pilar/AL.

Nao serao fornecidas informagdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atengéo ao disposto no
artigo 31 da Lei Federal n° 12.527, de 18/11/2011.

Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital de Processo Seletivo Simplificado, o candidato que ndo o
fizer até dois dias decorridos, apds a publicagdo do mesmo.

Casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura Municipal de
Pilar/AL, em conjunto com o INDEC - Instituto Nacional de Desenvolvimento Educacional e Capacitagao.

As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos omissos e duvidosos serdo resolvidos em carater irrecorrivel
pela Comissao designada para a realizagdo do presente Processo Seletivo Simplificado e pelo INDEC, no que
couber.

Para que chegue ao conhecimento de todos e, no futuro, ndo se alegue ignorancia, é expedido o presente Edital, que
vai publicado na Imprensa Oficial do Municipio, no site da AMA https://www.diariomunicipal.com.br e no enderego
eletrdnico https://institutoindec.org.br.

Pilar/AL, em 15 de dezembro de 2025.

MARIA DE FATIMA RESENDE ROCHA OITICICA
Prefeita Municipal
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ANEXO | - DO CRONOGRAMA PREVISTO

16/12/2025 a 19/12/2025

Periodo de recebimento das inscri¢bes via internet — Solicitagdo de pessoa com deficiéncia, de condigéo
especial, lactante e envio de documentacao de Titulos, Formagéo e Experiéncia Profissional

07/01/2026

Publicagéo da Relagéo dos Candidatos Inscritos e Relagdo dos Candidatos as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia, solicitagdo de condigédo especial e lactante

07/01/2026

Divulgacao do Resultado Preliminar do envio de documentagao de Titulos, Formagao e Experiéncia
Profissional

08/01/2026 a 09/01/2026

Prazo recursal referente ao indeferimento da inscrigdo, das vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, solicitagdo de condigdo especial, corregao de dados cadastrais e do Resultado Preliminar do
envio de documentacao de Titulos, Formacéo e Experiéncia Profissional

Publicacédo da analise dos recursos referentes a divulgacéo da relagéo de candidatos inscritos, de
candidatos inscritos para vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, solicitagdo de condigao especial,

14/01/2026 lactante e do Resultado Preliminar do envio de documentagao de Titulos, Formagao e Experiéncia
Profissional

14/01/2026 Divulgacdo do Resultado Final da Avaliagéo de Titulos, Formacao e Experiéncia Profissional

14/01/2026 Homologacao Parcial do Processo Seletivo — todas as fungdes, exceto Professor e Monitor

15/01/2026 Publicagéo do Edital de Convocacgao para a realizagao das Provas de Redagéo

26/01/2026

Divulgagdo do Resultado Preliminar da Prova de Redacgéo

27/01/2026 a 28/01/2026

Prazo Recursal referente ao Resultado Preliminar da Prova de Redagéo

30/01/2026 Divulgagédo da analise dos recursos referentes ao Resultado Preliminar da Prova de Redacéo
30/01/2026 Divulgagao do Resultado Final da Prova de Redagao
30/01/2026 Publicagéo do Resultado Final e Homologacéo do Processo Seletivo

O cronograma acima pré-estabelecido podera sofrer alteragdes e/ou modificagdes pela Comissdo/Banca do Processo

Seletivo.
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ANEXO Il - DAS ATRIBUIGOES E RESPONSABILIDADES DO CARGO

Func¢dao:PROFESSORDOENSINO FUNDAMENTALI

Participar da elaboracdo da Proposta Pedagdgica da Escola. Elaborar e cumprir o Plano de Trabalho segundo a
Proposta Pedagdgica da Escola. Zelar e orientar a aprendizagem dos alunos. Estabelecer e implementar estratégias
de recuperagdo para os alunos de menor rendimento. Ministrar horas-aula nos dias letivos estabelecidos. Participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e das atividades de formacdo continuada.
Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade. Levantar e interpretar dados
relativos a realidade de sua classe com vistas ao planejamento e execuc¢do do trabalho docente. Organizar e manter
atualizados os registros de avaliacdao dos alunos. Participar de reunides e do processo de tomada de decisdes
administrativas e pedagdgicas, conforme a Proposta Pedagédgica da Escola. Desempenhar integradamente as fungdes
de educar e cuidar. Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis aos fins educacionais e ao processo de ensino e
de aprendizagem. Planejar e ministrar aulas nos dias letivos e horas-aula, estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; Avaliar o
rendimento dos alunos de acordo com o Regimento Escolar; Informar aos pais e responsaveis sobre a frequéncia e
rendimento dos alunos, bem como sobre a execugdo de sua proposta pedagdgica; Participar de atividades civicas,
sociais, culturaise esportivas; Participarde reuniées pedagdgicas e técnico- administrativas; Participar do Planejamento
Geral da Escola; Contribuir para o melhoramento da qualidade do ensino; Participar da escolha do livro didatico;
Participar de palestras, seminarios, congressos encontros pedagdgicos, capacita¢des, cursos e outros eventos da area
educacional e correlatos; Acompanhar e orientar estagiarios; Zelar pela integridade fisica e moral do aluno;
Participar da elaboracdo e avaliacdo de propostas curriculares; Elaborar projetos pedagdgicos; Participar de reunides
interdisciplinares; Confeccionar material didatico; Realizar atividades extraclasse em bibliotecas, museus,
laboratérios e outros; Avaliar e participar do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades especiais paraos
setoresespecificosde atendimento; Selecionar, apresentar e revisar contetdos; Participar do processo de inclusdo do
aluno portador de necessidades especiais no ensino regular; Propiciar aos educandos portadores de necessidades
especiais, a sua preparacao profissional, orientacdo e encaminhamento para o mercado de trabalho; Incentivar os
alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios estudantis e similares; Realizaratividadesdearticulacdo
daescolacomafamilia do aluno e a comunidade; Orientar e incentivar o aluno para a pesquisa; Participar do conselho
de classe; Preparar o aluno para o exercicio da cidadania; Incentivar o gosto pela leitura; Desenvolver a auto estima do
aluno ; Participar da elaboracao e aplicacdo do regimento da escola; Participar da elaboracado, execucdo e avaliacao
do projeto pedagégico da escola; Orientar o aluno quanto a conservacdo da escola e dos seus equipamentos;
Planejar e realizar atividades de recuperacdo para os alunos de menor rendimento; Analisar dados referentes a
recuperacdo, aprovacdo, reprovacdo e evasao escolar; Participar de estudos e pesquisas em sua area de atuacao;
Manter atualizados os registros de aula, frequéncia e de aproveitamento escolar do aluno; Zelar pelo cumprimentoda
legislacdo escolar e educacional; Zelar pela manutencgdo e conservagao do patrimonio escolar; Apresentar propostas
qgue visem a melhoria da qualidade de ensino; Participar da Gestdo Democratica da Unidade Escolar; e Executar
outras atividades correlatas.

Fungdo:PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTILPARA CRECHES (IDADE DE 6 MESES A 3 ANOS)
Participar da elaboracdo, implementacdo e avaliagdo do Projeto Pedagdgico da unidade educacional, bem como das

demais atividades do processo educativo, visando a melhoria da qualidade no atendimento as criangas, em
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consonancia com as diretrizes educacionais vigentes. Criar condi¢des, oportunidades e meios para garantir as

criangas, respeitadas suas especificidades e singularidades, o direito inaliendvel de serem educados e cuidados de

forma indissociavel; planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades pedagodgicas, de forma a promover:

a) desenvolvimentointegral da crianga, em complementagdo a agdo da familia e da comunidade;

b) condi¢cGes de aprendizagens relacionadas a convivéncia préxima das praticassociais e culturais nos diversos campos
deexperiéncias;

c) a prevencgado, seguranca e protecao do bem-estar coletivo das criangas, bem como a sua intera¢gdo com diferentes
parceiros em situagGes significativas e diversificadas. Adequar os procedimentos didaticos e pedagdgicos que
viabilizem o atendimento a crianca com deficiéncia; manter atualizado os registros dos objetivos propostos,
atividades e resultados do processo educacional, tendo em vista a avaliagdo continua do processo educativo;
desenvolver, articuladamente com os demais profissionais, atividades pedagdgicas compativeis com os espacos
de aprendizagens disponiveis na unidade educacional, por meio de situaces ludicas e motivadoras; respeitar a
crianca como sujeito do processo educativo, zelando pela sua integridade fisica e psiquica, preservando sua
imagem, identidade, valores, ideias, crencas e objetos pessoais, acolhendo quando fragilizadas por situagdes
adversas, de modo que superem suas dificuldades e se sintam confortaveis e seguras; acompanhar e orientar as
criancas durante as refei¢cOes, estimulando a aquisicdo de bons habitos alimentares, auxiliando as criangas
menores na ingestdo de alimentos na quantidade e forma adequada, bem como, observado os critérios
estabelecidos, oferecer mamadeira aos bebés, tomando o devido cuidado com o regurgito, dentre outros;
responsabilizar-se pela estimula¢do, cuidado, observagdo, e orientacdo as criangas na aquisicdo de habitos de
higiene, bem como dar atendimento a necessidade de troca de fraldas, banho, escovacdo de dentes e demais
procedimentos relativos a preservacdo da saude; observar o comportamento das criangas durante o periodo de
repouso e no desenvolvimento das atividades diarias, prestando os primeiros socorros, quando necessario e / ou
relatando as ocorréncias ndo rotineiras a Chefia Imediata, para providéncias subsequentes; organizar e
reorganizar os tempos e espacos, os materiais de uso individual e coletivo, o acesso das criangas aos materiais
necessarios as suas experiéncias de exploragdao do mundo, da comunicagao, da expressividade e de conhecimento
de si; dialogar com os pais ou responsaveis sobre propostas de trabalho, desenvolvimento e avaliacdo das
atividades realizadas na unidade educacional; participar das reunides de equipe da Unidade Educacional
mantendo o espirito de cooperagao e solidariedade entre os funciondrios da unidade, a familia e a comunidade.

Fung¢do: PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL PRE-ESCOLA (4 E5 ANOS)

Participar da elaboracdo, implementacdo e avaliacdo do Projeto Pedagdgico da unidade educacional, bem como das

demais atividades do processo educativo. Criar condi¢bes, oportunidades e meios para garantir as criancas,

respeitadas suas especificidades e singularidades, o direito inalienavel de serem educados e cuidados de forma
indissociavel; planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades pedagdgicas, de forma a promover:

a) desenvolvimento integral da crianga, em complementagdo a acdo da familia e da comunidade;

b) condi¢cGes de aprendizagens relacionadas a convivéncia proxima das praticas sociais e culturais vivenciadas;

c) a prevencgdo, seguranca e protecao do bem-estar coletivo das criangas, bem como a sua intera¢cdo com diferentes
parceiros em situacGes significativas e diversificadas. Adequar os procedimentos didaticos e pedagdgicos que
viabilizem o atendimento a crianca com deficiéncia; manter atualizado os registros dos objetivos propostos,
atividades e resultados do processo educacional, tendo em vista a avaliagdo continua do processo educativo;
desenvolver, articuladamente com os demais profissionais, atividades pedagdgicas compativeis com os espacgos
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de aprendizagens disponiveis na unidade educacional, por meio de situagdes ludicas e motivadoras; respeitar a
crianca como sujeito do processo educativo, zelando pela sua integridade fisica e psiquica, preservando sua
imagem, identidade, valores, ideias, crencas e objetos pessoais, acolhendo quando fragilizadas por situa¢des
adversas, de modo que superem suas dificuldades e se sintam confortdveis e seguras. elaborar metodologia que
desafie o aluno a pensar, refletir, criar, agir, escolher, descobrir, cooperar, solidarizar-se; ministrar aulas nas
disciplinas conforme matriz curricular.

Fungdo: PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA, MATEMATICA, INGLES, GEOGRAFIA, EDUCAGAO FiSICA, CIENCIAS,
HISTORIA, ENSINO RELIGIOSO E ARTES

Planejar e ministrar aulas nos dias letivos e horas-aula, estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; Avaliar o rendimento dos alunos de
acordo com o Regimento Escolar; Informar aos pais e responsaveis sobre a frequéncia e rendimento dos alunos, bem
como sobre a execugdo de sua proposta pedagdgica; Participar de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas;
Participar de reuniGes pedagdgicas e técnico- administrativas; Participar do Planejamento Geral da Escola; Contribuir
para o melhoramento da qualidade do ensino; Participar da escolha do livro didatico; Participar de palestras,
semindrios, congressos encontros pedagdgicos, capacitagdes, cursos e outros eventos da drea educacional e
correlatos; Acompanhar e orientar estagidrios; Zelar pela integridade fisica e moral do aluno; Participar da
elaboracdo e avaliacdo de propostas curriculares; Elaborar projetos pedagdgicos; Participar de reunides
interdisciplinares; Confeccionar material diddtico; Realizar atividades extraclasse em bibliotecas, museus,
laboratdrios e outros; Avaliar e participar do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades especiais paraos
setoresespecificosde atendimento; Selecionar, apresentar e revisar contetdos; Participar do processo de inclusdo do
aluno portador de necessidades especiais no ensino regular; Propiciar aos educandos portadores de
necessidades especiais, a sua preparacao profissional, orientacdo e encaminhamento para o mercado de trabalho;
Incentivar os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios estudantis e similares; Realizaratividades
de articula¢do da escola com a familia do aluno e a comunidade; Orientar e incentivar o aluno para a pesquisa;
Participar do conselho de classe; Preparar o aluno para o exercicio da cidadania; Incentivar o gosto pela leitura;
Desenvolver a autoestima do aluno; Participar da elaboracdo e aplicacdo do regimento da escola; Participar da
elaboracgdo, execugao e avaliacdo do projeto pedagdgico da escola; Orientar o aluno quanto a conservagdo da escola
e dos seus equipamentos; Contribuir para a aplicacdo da politica pedagdgica do municipio e o cumprimento da
legislacdao de ensino; Propor a aquisicdo de equipamentos que venham favorecer as atividades de ensino aprendiz
agem; Planejar e realizar atividades de recuperacgdo para os alunos de menor rendimento; Analisar dados referentes a
recuperacdo, aprovacdo, reprovacdo e evasdo escolar; Participar de estudos e pesquisas em sua area de atuacao;
Manter atualizados os registros de aula, frequéncia e de aproveitamento escolardo aluno; Zelar pelo cumprimentoda
legislacdo escolar e educacional; Zelar pela manutencgdo e conserva¢ao do patrimonio escolar; Apresentar propostas
gue visem a melhoria da qualidade de ensino; Participar da Gestdo Democratica da Unidade Escolar; e Executar
outras atividades correlatas.

Fung3o: PROFESSOR DE INGLES PARA ESCOLA BILINGUE

Planejar e ministrar aulas nos dias letivos e horas-aula, estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; Avaliar o rendimento dos alunos de
acordo com o Regimento Escolar; Informar aos pais e responsaveis sobre a frequéncia e rendimento dos alunos, bem
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como sobre a execugdo de sua proposta pedagdgica; Participar de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas;
Participar de reuniGes pedagodgicas e técnico- administrativas; Participar do Planejamento Geral da Escola; Contribuir
para o melhoramento da qualidade do ensino; Participar da escolha do livro didatico; Participar de palestras,
semindrios, congressos encontros pedagdgicos, capacitagdes, cursos e outros eventos da drea educacional e
correlatos; Acompanhar e orientar estagidrios; Zelar pela integridade fisica e moral do aluno; Participar da
elaboracdo e avaliacdo de propostas curriculares; Elaborar projetos pedagdgicos; Participar de reunides
interdisciplinares; Confeccionar material diddtico; Realizar atividades extraclasse em bibliotecas, museus,
laboratérios e outros; Avaliar e participar do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades especiais paraos
setoresespecificosde atendimento; Selecionar, apresentar e revisar contetdos; Participar do processo de inclusdo do
aluno portador de necessidades especiais no ensino regular; Propiciar aos educandos portadores de necessidades
especiais, a sua preparacao profissional, orientacdo e encaminhamento para o mercado de trabalho; Incentivar os
alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios estudantis e similares; Realizaratividadesdearticulacdo
daescolacomafamilia do aluno e a comunidade; Orientar e incentivar o aluno para a pesquisa; Participar do conselho
de classe; Preparar o aluno para o exercicio da cidadania; Incentivar o gosto pela leitura; Desenvolver a autoestima do
aluno; Participar da elaboracgao e aplicacdo do regimento da escola; Participar da elaboracao, execucao e avaliacao
do projeto pedagégico da escola; Orientar o aluno quanto a conservacdo da escola e dos seus equipamentos;
Contribuir para a aplicacdo da politica pedagdgica do municipio e o cumprimento da legislagdo de ensino; Propor a
aquisicdo de equipamentos que venham favorecer as atividades de ensino aprendiz agem; Planejar e realizar
atividades de recuperacdo para os alunos de menor rendimento; Analisar dados referentes a recuperacao,
aprovacgdo, reprovacdo e evasdo escolar; Participar de estudos e pesquisas em sua area de atuacdo; Manter
atualizados os registros de aula, frequéncia e de aproveitamento escolar do aluno; Zelar pelo cumprimento da
legislacdo escolar e educacional; Zelar pela manutengao e conservacdo do patrimOnio escolar; Apresentar
propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino; participar da Gestdo Democratica da Unidade Escolar; e
Executar outras atividades correlatas.

Fung3o: PROFESSOR ESPORTIVO DE NATACAO

Planejar e ministrar aulas de natacdo, em todas as suas especificidades e tipos de nados, nos dias letivos e horas-aula
estabelecidos, para alunos da educacao Infantil e do Ensino Fundamental da Rede Municipal de Ensino de Pilar, como
também, para a comunidade n3o escolar, com objetivos voltados para a iniciacdo esportiva, recreacdo, lazer e alto
rendimento; Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional; Avaliar o rendimento dos alunos de forma individual e coletiva; Informar aos pais e responsaveis sobre a
frequéncia e rendimento dos alunos, bem como sobre a execugdo de sua proposta pedagdgica de ensino; Manter
atualizados os registros de aula, frequéncia e de aproveitamento dos alunos; Participar de atividades civicas, sociais,
culturais e de eventos esportivos; Participar de reunides pedagdgicas e técnico-administrativas; Participar do
Planejamento Geral para execucdo das atividades no Complexo esportivo; Participar de palestras, seminarios,
congressos encontros pedagdgicos, capacitagles, cursos e outros eventos da sua drea de atua¢do e correlatos, dos
quais for designado; Acompanhar e orientar estagidrios; Zelar pela integridade fisica e moral dos alunos; Propor a
aquisicdo de equipamentos que venham favorecer as atividades de ensino aprendizagem; Participar de estudos e
pesquisas em sua area de atuacdo; Apresentar propostas que visem a melhoria da qualidade de suas aulas; e Executar
outras atividades correlatas.
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Funcao: PROFESSOR ESPORTIVO DE ATLETISMO

Planejar e ministrar aulas de atletismo, em todas as suas especificidades, nos dias letivos e horas-aula estabelecidos,
para alunos da educacdo Infantil e do Ensino Fundamental da Rede Municipal de Ensino de Pilar, como também, para a
comunidade ndo escolar, com objetivos voltados para a iniciacdo esportiva, recreacdo, lazer e alto rendimento;
Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;
Avaliar o rendimento dos alunos de forma individual e coletiva; Informar aos pais e responsaveis sobre a frequéncia e
rendimento dos alunos, bem como sobre a execug¢do de sua proposta pedagdgica de ensino; Manter atualizados os
registros de aula, frequéncia e de aproveitamento dos alunos; Participar de atividades civicas, sociais, culturais e de
eventos esportivos; Participar de reunides pedagdgicas e técnico- administrativas; Participar do Planejamento Geral
para execuc¢do das atividades no Complexo esportivo; Participar de palestras, semindrios, congressos encontros
pedagdgicos, capacitacbes, cursos e outros eventos da sua drea de atuagdo e correlatos, dos quais for designado;
Acompanhar e orientar estagiarios; Zelar pela integridade fisica e moral dos alunos; Propor a aquisicdo de
equipamentos que venham favorecer as atividades de ensino aprendizagem; Participar de estudos e pesquisas em sua
area de atuacao; Apresentar propostas que visem a melhoria da qualidade de suas aulas; e Executar outras atividades
correlatas.

Fungdo: PROFESSOR DE GINASTICA RITMICA

Planejar e ministrar aulas de Ginastica Ritmica, em todas as suas especificidades, nos dias letivos e horas-aula
estabelecidos, para alunos da educacao Infantil e do Ensino Fundamental da Rede Municipal de Ensino de Pilar, como
também, para a comunidade n3o escolar, com objetivos voltados para a iniciagcdo esportiva, recreacdo, lazer e alto
rendimento; Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional; Avaliar o rendimento dos alunos de forma individual e coletiva; Informar aos pais e responsaveis sobre a
frequéncia e rendimento dos alunos, bem como sobre a execugdo de sua proposta pedagdgica de ensino; Manter
atualizados os registros de aula, frequéncia e de aproveitamento dos alunos; Participar de atividades civicas, sociais,
culturais e de eventos esportivos; Participar de reunides pedagdgicas e técnico - administrativas; Participar do
Planejamento Geral para execugdo das atividades no Complexo esportivo; Participar de palestras, seminarios,
congressos encontros pedagoégicos, capacitagdes, cursos e outros eventos da sua area de atuacgdo e correlatos, dos
quais for designado; Acompanhar e orientar estagidrios; zelar pela integridade fisica e moral dos alunos; Propor a
aquisicdo de equipamentos que venham favorecer as atividades de ensino aprendizagem; Participar de estudos e
pesquisas em sua area de atuacdo; Apresentar propostas que visem a melhoria da qualidade de suas aulas; e Executar
outras atividades correlatas.

Fungao: PROFESSOR ESPORTIVO DE VOLEIBOL DE QUADRA E DE AREIA

Planejar e ministrar aulas de voleibol de quadra e de areia, em todas as suas especificidades, nos dias letivos e horas-aula
estabelecidos, para alunos da educac¢do Infantil e do Ensino Fundamental da Rede Municipal de Ensino de Pilar,
como também, para a comunidade n3o escolar, com objetivos voltados para a iniciagdo esportiva, recreacao, lazer e
alto rendimento; Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional; Avaliar o rendimento dos alunos de forma individual e coletiva; Informar aos pais e responsaveis sobre a
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frequéncia e rendimento dos alunos, bem como sobre a execugdo de sua proposta pedagdgica de ensino; Manter
atualizados os registros de aula, frequéncia e de aproveitamento dos alunos; Participar de atividades civicas, sociais,
culturais e de eventos esportivos; Participar de reunides pedagdgicas e técnico-administrativas; Participar do
Planejamento Geral para execug¢do das atividades no Complexo esportivo; Participar de palestras, seminarios,
congressos encontros pedagdgicos, capacitagcdes, cursos e outros eventos da sua area de atuagao e correlatos, dos
quais for designado; Acompanhar e orientar estagiarios; Zelar pela integridade fisica e moral dos alunos; Propor a
aquisicdo de equipamentos que venham favorecer as atividades de ensino aprendizagem; Participar de estudos e
pesquisas em sua area de atuacdo; Apresentar propostas que visem a melhoria da qualidade de suas aulas; e
Executar outras atividades correlatas.

Funcdo: PROFESSOR ESPORTIVO DE BASQUETEBOL

Planejar e ministrar aulas de basquetebol, em todas as suas especificidades, nos dias letivos e horas-aula
estabelecidos, para alunos da educacgao Infantil e do Ensino Fundamental da Rede Municipal de Ensino de Pilar, como
também, propor a comunidade ndo escolar, com objetivos voltados para a iniciacdo esportiva, recreacdo, lazer e alto
rendimento; Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional; Avaliar o rendimento dos alunos de forma individual e coletiva; Informar aos pais e responsaveis sobre a
frequéncia e rendimento dos alunos, bem como sobre a execugdo de sua proposta pedagdgica de ensino; Manter
atualizados os registros de aula, frequéncia e de aproveitamento dos alunos; Participar de atividades civicas, sociais,
culturais e de eventos esportivos; Participar de reunides pedagdgicas e técnico- administrativas; Participar do
Planejamento Geral para execucdo das atividades no Complexo esportivo; Participar de palestras, seminarios,
congressos encontros pedagdgicos, capacitagles, cursos e outros eventos da sua area de atuagdo e correlatos, dos
quais for designado; Acompanhar e orientar estagiarios; Zelar pela integridade fisica e moral dos alunos; Propor a
aquisicdo de equipamentos que venham favorecer as atividades de ensino aprendizagem; Participar de estudos e
pesquisas em sua area de atuacdo; Apresentar propostas que visem a melhoria da qualidade de suas aulas; e Executar
outras atividades correlatas.

Funcao: PROFESSOR ESPORTIVO DE HANDEBOL

Planejar e ministrar aulas de handebol, em todas as suas especificidades, nos dias letivos e horas-aula estabelecidos,
para alunos da educacdo Infantil e do Ensino Fundamental da Rede Municipal de Ensino de Pilar, como também, para a
comunidade ndo escolar, com objetivos voltados para a iniciacdo esportiva, recreacao, lazer e alto rendimento;
Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;
Avaliar o rendimento dos alunos de forma individual e coletiva; Informar aos pais e responsaveis sobre a frequéncia e
rendimento dos alunos, bem como sobre a execucdo de sua proposta pedagogica de ensino; Manter atualizados os
registros de aula, frequéncia e de aproveitamento dos alunos; Participar de atividades civicas, sociais, culturais e de
eventos esportivos; Participar de reunides pedagogicas e técnico- administrativas; Participar do Planejamento Geral
para execuc¢do das atividades no Complexo esportivo; Participar de palestras, semindrios, congressos encontros
pedagdgicos, capacitacbes, cursos e outros eventos da sua drea de atuagdo e correlatos, dos quais for designado;
Acompanhar e orientar estagiarios; Zelar pela integridade fisica e moral dos alunos; Propor a aquisicio de
equipamentos que venham favorecer as atividades de ensino aprendizagem; Participar de estudos e pesquisas em sua
area de atuacao; Apresentar propostas que visem a melhoria da qualidade de suas aulas; e Executar outras atividades
correlatas.
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Fungdo: PROFESSOR ESPORTIVO DE JUDO

Planejar e ministrar aulas de Jud6, em todas as suas especificidades, nos dias letivos e horas-aula estabelecidos, para
alunos da educacdo Infantil e do Ensino Fundamental da Rede Municipal de Ensino de Pilar, como também, para a
comunidade ndo escolar, com objetivos voltados para a iniciagcdo esportiva, recreacdo, lazer e alto rendimento;
Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;
Avaliar o rendimento dos alunos de forma individual e coletiva; Informar aos pais e responsaveis sobre a frequéncia e
rendimento dos alunos, bem como sobre a execuc¢do de sua proposta pedagégica de ensino; Manter atualizados os
registros de aula, frequéncia e de aproveitamento dos alunos; Participar de atividades civicas, sociais, culturais e de
eventos esportivos; Participar de reunides pedagdgicas e técnico- administrativas; Participar do Planejamento Geral
para execucdo das atividades no Complexo esportivo; Participar de palestras, semindrios, congressos encontros
pedagdgicos, capacitacbes, cursos e outros eventos da sua area de atuacdo e correlatos, dos quais for designado;
Acompanhar e orientar estagiarios; Zelar pela integridade fisica e moral dos alunos; Propor a aquisicdo de
equipamentos que venham favorecer as atividades de ensino aprendizagem; Participar de estudos e pesquisas em sua
area de atuacdo; Apresentar propostas que visem a melhoria da qualidade de suas aulas; e executar outras atividades
correlatas.

Funcao: PROFESSOR ESPORTIVO DE JIU JITSU

Planejar e ministrar aulas de jiu jitsu, em todas as suas especificidades, nos dias letivos e horas-aula estabelecidos,
para alunos da educacdo Infantil e do Ensino Fundamental da Rede Municipal de Ensino de Pilar, como também, para a
comunidade ndo escolar, com objetivos voltados para a iniciacdo esportiva, recreacdo, lazer e alto rendimento;
Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;
Avaliar o rendimento dos alunos de forma individual e coletiva; Informar aos pais e responsaveis sobre a frequéncia e
rendimento dos alunos, bem como sobre a execug¢do de sua proposta pedagdgica de ensino; Manter atualizados os
registros de aula, frequéncia e de aproveitamento dos alunos; Participar de atividades civicas, sociais, culturais e de
eventos esportivos; Participar de reunides pedagogicas e técnico- administrativas; Participar do Planejamento Geral
para execucdo das atividades no Complexo esportivo; Participar de palestras, semindrios, congressos encontros
pedagdgicos, capacitacbes, cursos e outros eventos da sua drea de atuagdo e correlatos, dos quais for designado;
Acompanhar e orientar estagiarios; Zelar pela integridade fisica e moral dos alunos; Propor a aquisicio de
equipamentos que venham favorecer as atividades de ensino aprendizagem; Participar de estudos e pesquisas em sua
area de atuacao; Apresentar propostas que visem a melhoria da qualidade de suas aulas; e Executar outras atividades
correlatas.

PROFESSOR ESPORTIVO DE ESPORTES DE FUTEBOL SOCIETY/FUTSAL/ FUTEBOL DE CAMPO/FUTEVOLEI

Planejar e ministrar aulas de Futebol Society, futsal, futebol de campo, futevolei, em todas as suas especificidades,
nos dias letivos e horas-aula estabelecidos, para alunos da educacao Infantil e do Ensino Fundamental da Rede
Municipal de Ensino de Pilar, como também, para a comunidade ndo escolar, com objetivos voltados para a
iniciacdo esportiva, recreacdo, lazer e alto rendimento; Participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; Avaliar o rendimento dos alunos de forma individual e
coletiva; Informar aos pais e responsaveis sobre a frequéncia e rendimento dos alunos, bem como sobre a execugdo
de sua proposta pedagdgica de ensino; Manter atualizados os registros de aula, frequéncia e de aproveitamento dos
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alunos; Participar de atividades civicas, sociais, culturais e de eventos esportivos; Participar de reunides pedagdgicas
e técnico-administrativas; Participar do Planejamento Geral para execugdo das atividades no Complexo esportivo;
Participar de palestras, seminarios, congressos encontros pedagdgicos, capacita¢des, cursos e outros eventos da sua
area de atuacdo e correlatos, dos quais for designado; Acompanhar e orientar estagiarios;Zelar pelaintegridadefisicae
moral dos alunos; Propor a aquisicdo de equipamentos que venham favorecer as atividades de ensino aprendizagem;
Participar de estudos e pesquisas em sua area de atuacdo; Apresentar propostas que visem a melhoria da qualidade
de suas aulas; e Executar outras atividades correlatas.

Funcao: PROFESSOR ESPORTIVO DE ESPORTE COM RAQUETE

Planejar e ministrar aulas de Esportes de raquetes (ténis de quadra, badminton, beach tennis, ténis de mesa), em
todas as suas especificidades, nos dias letivos e horas-aula estabelecidos, para alunos da educac¢do Infantil e do
Ensino Fundamental da Rede Municipal de Ensino de Pilar, como também, para a comunidade n3o escolar, com
objetivos voltados para a iniciagdo esportiva, recreagdo, lazer e alto rendimento; Participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; Avaliar o rendimento dos
alunos de forma individual e coletiva; Informar aos pais e responsaveis sobre a frequéncia e rendimento dos alunos,
bem como sobre a execucdo de sua proposta pedagdgica de ensino; Manter atualizados os registros de aula,
frequéncia e de aproveitamento dos alunos; Participar de atividades civicas, sociais, culturais e de eventos
esportivos; Participar de reuniGes pedagdgicas e técnico administrativas; Participar do Planejamento Geral para
execucdo das atividades no Complexo esportivo; Participar de palestras, seminarios, congressos encontros
pedagdgicos, capacitagdes, cursos e outros eventos da sua area de atuacdo e correlatos, dos quais for designado;
Acompanhar e orientar estagiarios; Zelar pela integridade fisica e moral dos alunos; Propor a aquisicdo de
equipamentos que venham favorecer as atividades de ensino aprendizagem; Participar de estudos e pesquisas em
sua area de atuacdo; Apresentar propostas que visem a melhoria da qualidade de suas aulas; e Executar outras
atividades correlatas.

Funcao: ANALISTA DE DADOS E DE DESEMPENHO

Planejar e analisar o desempenho dos esportes de base e de alto rendimento existentes no Ambito do Complexo
Esportivo do Pilar, como também com ligacdo com a Prefeitura do Pilar; relacionar, analisar, produzir, identificar
registros e dados relacionados aos alunos e atletas integrantes do Complexo Esportivo do Pilar fazendo relagdao com
a aprendizagem escolar e seus desenvolvimentos cognitivos, motores e de desempenhos nas diversas modalidades
esportivas. Avaliar, registrar e acompanhar os parametros do desempenho fisico como: agilidade, forga,
flexibilidade, coordenacdo motora, entre outros. Realizar todos os testes necessarios para analise dos parametros do
desempenho fisico, com registro de percentuais de medidas de percentual de gordura, além de registro de indices
gue estabelecem os padrées de saude, como o IMC. Apresentar todas suas atribui¢des através de graficos e planilhas
com o objetivo de facilitar a interpretacao.

Fungdo: AUXILIAR DE SALA

Participar das atividades desenvolvidas pelo Professor, em sala de aula, ou fora dela; manter-se integrado com o
Professor e as criangas; participar das reunides pedagdgicas e de grupos de estudos, na Unidade Educativa; seguir a
orientagdo e supervisdo da Dire¢do da Unidade Educativa; Responsabilizar-se pela acolhida e entrega das criangas
para as familias; Orientar e auxiliar as criangas para que adquiram habitos de: higiene (banho, lavar as maos), saude
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(horario de medicamentos, estimulo ao sentar e engatinhar), alimentagao (lanches e refei¢des) e lazer (Recreagdo —
atividades com brincadeiras Iudicas); auxiliar na elabora¢cdo de materiais pedagdgicos (jogos, materiais de sucata e
outros); promover ambiente de respeito mutuo e cooperacdo entre as criangas e demais profissionais da Unidade
Educativa, proporcionando o cuidado e educagdo; atender as criangas respeitando a fase em que estdo vivendo;
interessar-se e entender a proposta da Educacdo Infantil e da Educacdo Especial, da Rede Municipal de Ensino;
participar das formacgGes propostas pela Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura - SEMEC; atender as solicitacGes
das criangas; auxiliar na adaptagao das novas criangas; zelar pela guarda de materiais e equipamentos de trabalho;
participarativamente, no processo de integracdo da Unidade Educativa, familia e comunidade; desenvolver habitos de
higiene, junto a crianca; conhecer o processo de desenvolvimento da crianga, mantendo-se atualizado, através de
leituras, encontros pedagdgicos, formagdo continuadaemservigo, seminario e outros eventos; comunicar ao professor,
coordenacdo e/ou diregdo, situagbes que requeiram atencdo especial; realizar outras atividades correlatas com a
funcdo. Para o Auxiliar de Sala exercer atividades individualizadas com o aluno publico-alvo da Educacdo Especial
devera: auxiliar na locomocgao, higiene, alimentacdo, e atender ao mesmo conforme as especificidades apresentadas,
como também as atividades acima citadas.

FUNGAO: PROFESSOR ESPORTIVO DE WRESTLING

Planejar e ministrar aulas de Wrestling levando em consideracdo o nivel de aprendizagem, a faixa etdria e a
individualidade dos educandos. Elaborar aulas aplicando os aspectos de ataque e defesa, utilizando-se jogos de
oposicdo, ensino de técnicas especificas e a¢des de “combate”.

FUNCAO: PROFESSOR ESPORTIVO DE ESGRIMA

Planejar e ministrar aulas de Esgrima levando em consideracdo o nivel de aprendizagem, a faixa etaria e a
individualidade dos educandos. Elaborar aulas aplicando os aspectos de ataque e defesa, utilizando- se do ensino de
técnicas especificas da modalidade.

FUNGCAO: PROFESSOR DE HOQUEI NA GRAMA

Planejar e ministrar aulas de héquei na grama, nos dias letivos e horas-aula estabelecidos, para alunos da Educacdo
Infantil e do Ensino Fundamental da Rede Municipal de Ensino de Pilar, como também para a comunidade nao escolar,
com objetivos voltados para a iniciacdo esportiva, recreacao, lazer e alto rendimento; Participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; Avaliar o rendimento dos alunos
de forma individual e coletiva; Informar aos pais e responsaveis sobre a frequéncia e rendimento dos alunos, bem
como sobre a execucdo de sua proposta pedagogica de ensino; Manter atualizados os registros de aula, frequéncia e
de aproveitamento dos alunos; Participar de atividades civicas, sociais, culturais e de eventos esportivos; Participar
de reunides pedagdgicas e técnico-administrativas; Participar do Planejamento Geral para execu¢do das atividades
no Complexo Esportivo; Participar de palestras, seminarios, congressos, encontros pedagdgicos, capacitacdes, cursos e
outros eventos da sua area de atuacdo e correlatos, dos quais for designado; Acompanhar e orientar estagiarios;
Zelar pela integridade fisica e moral dos alunos; Propor a aquisicdo de equipamentos que venham favorecer as
atividades de ensino-aprendizagem; Participar de estudos e pesquisas em sua area de atuac¢do; Apresentar propostas
gue visem a melhoria da qualidade de suas aulas; e Executar outras atividades correlatas.
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FUNGAO: AUXILIAR ESPORTIVO EDUCACIONAL

Atuar no apoio as aulas e atividades esportivas desenvolvidas com os alunos da Educac¢do Infantil e do Ensino
Fundamental da Rede Municipal de Ensino de Pilar, bem como nas a¢des direcionadas a comunidade ndo escolar, com
foco na iniciagdo esportiva, recreacao, lazer e desenvolvimento de habilidades motoras; colaborar com o professor
responsavel na organizacdo e execugao das aulas, garantindo o bom andamento das prdticas pedagodgicas e
esportivas; auxiliar na montagem, desmontagem e conservacao dos materiais e equipamentos esportivos; apoiar o
controle de frequéncia e o acompanhamento do rendimento dos alunos; cooperar na orientagdo dos estudantes
guanto as normas de seguranga, conduta e respeito no ambiente esportivo; acompanhar e prestar apoio durante
eventos esportivos, culturais, civicosesociais promovidos pelainstituicdo; participar de reunides pedagdgicas, técnico-
administrativas e momentos de planejamento das atividades do Complexo Esportivo; colaborar com professores e
demais membros da equipe na elaboragdo e execucdo de projetos esportivos e pedagdgicos; participar de cursos,
capacitacdes, encontros e eventos formativos em sua area de atuacgdo, sempre que designado; contribuir para a
promocdo de um ambiente sauddvel, inclusivo, seguro e cooperativo para os alunos; auxiliar no zelo pela
integridade fisica e moral dos alunos durante as atividades; e executar outras tarefas correlatas, conforme orientagado
da coordenacao ou chefia imediata.

FUNGAO: PROFESSOR PARA MODALIDADES PARALIMPICAS

Planejar e ministrar aulas de modalidades paralimpicas, em todas as suas especificidades, nos dias letivos e horas-aula
estabelecidos, para alunos da Educagdo Infantil e do Ensino Fundamental da Rede Municipal de Ensino de Pilar, bem como
para a comunidade nao escolar, com objetivos voltados para a iniciagcdo esportiva, reabilitacao, recreacao, lazer, inclusdo e
alto rendimento paralimpico; Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional; Avaliar o rendimento dos alunos de forma individual e coletiva, respeitando suas condig¢Ges,
classificages funcionais e necessidades especificas; Informar aos pais, responsaveis e equipe multidisciplinar sobre a
frequéncia, o rendimento e a evolucdo dos alunos, bem como sobre a execucdo de sua proposta pedagogica de ensino
adaptado; Manter atualizados os registros de aula, frequéncia e aproveitamento dos alunos, incluindo observacdes sobre
aspectos motores, cognitivos e socioemocionais; Participar de atividades civicas, sociais, culturais e de eventos esportivos,
especialmente os voltados a inclusdo e ao esporte paralimpico; Participar de reunibes pedagdgicas e técnico-
administrativas; Participar do Planejamento Geral para execugdo das atividades no Complexo Esportivo; Participar de
palestras, seminarios, congressos, encontros pedagdgicos, capacitacdes, cursos e outros eventos relacionados ao atletismo
paralimpico, a educagdo inclusiva e a dreas correlatas, dos quais for designado; Acompanhar e orientar estagiarios e
profissionais em formacdo, promovendo a disseminac¢do de boas praticas inclusivas; Zelar pela integridade fisica, emocional
e moral dos alunos, garantindo acessibilidade, seguranca e respeito a diversidade; Propor a aquisicdo de equipamentos e
materiais adaptados que favoregcam as atividades de ensino-aprendizagem inclusivas; Participar de estudos e pesquisas em
sua area de atuagdo, com foco em metodologias e técnicas de treinamento adaptadas; Apresentar propostas que visem a
melhoria da qualidade, da inclusdo e do desempenho de suas aulas; e Executar outras atividades correlatas a sua funcdo e
area de especializagdo.

FUNCAO: PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR PARA ATIVIDADES ESPORTIVAS

Apoiar o processo de inclusdo e participacao dos alunos nas atividades esportivas e de movimento, promovendo a
acessibilidade e a integracdo de todos os estudantes; colaborar com os Professores de Educacao Fisica, treinadores,
coordenacdo e/ou direcdo no desenvolvimento das atividades previstas no projeto politico- pedagdgico da unidade
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escolar e nos programas do Complexo Esportivo; receber e acatar, criteriosamente, as orientagdes e recomendagdes
dos Professores e técnicos responsaveis quanto ao trato, acompanhamento e atendimento aos alunos durante as
atividades fisicas e esportivas; executar tarefas relativas a observacdo, registro e avaliagdo do comportamento,
desempenho e desenvolvimento motor dos alunos, sob a orientacdo e supervisdao do Professor; organizar e
disponibilizar os materiais esportivos e equipamentos a serem utilizados nas aulas, treinos e competicGes; observar e
comunicar alteragdes fisicas ou comportamentais dos alunos, especialmente aquelas que possam comprometer sua
seguranca e bem-estar; colaborar na execucdo de atividades que visem a socializagdo, cooperagdo e controle
emocional dos alunos, sob a orientacao do Professor; estimular a autonomia e a independéncia dos estudantes, em
especial dos alunos publico-alvo da Educacdo Especial, realizando atividades individualizadas e adaptadas quando
necessario; participar de encontros pedagdgicos, formagdes continuadas, semindrios, capacitacdes e outros eventos
relacionados a pratica esportiva e a inclusdo; auxiliar na locomogdo, organizacdo, higienizacdo de materiais e
seguranca dos alunos durante as praticas esportivas, atendendo-os conforme suas especificidades e de acordo com
as orientacdes dos técnicos responsaveis; acompanhar os alunos e/ou atletas durante o deslocamento, inclusive
dentro do transporte escolar, garantindo sua seguranga, acessibilidade e bem-estar em todo o percurso; zelar
pela integridade fisica, moral e emocional dos alunos durante todas as atividades; e executar outras tarefas
correlatas determinadas pela Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura — SEMEC, podendo atuar no Complexo
Esportivo ou em qualquer ambiente esportivo designado pela Secretaria.

FUNGCAO: PROFESSOR PARA EDUCAGAO ESPECIAL E INCLUSIVA (ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO AEE
— SALA DE RECURSOS)

As atividades para o cargo sdo: | — Atender a crianga/estudante, publico-alvo da Educac&o Especial, na conformidade
do que estabelece a Resolucdo COMED n2 01/2016; II- ofertar o AEE em dois atendimentos por semana, com duragdo
de até 60 minutos cada, no contra turno da escolaridade da crianca/estudante publico-alvo da Educagdo Especial; e o
SAEEB para surdos, em trés momentos: em Libras, de Libras e o ensino da Lingua Portuguesa escrita, com duracdo de
até 60 minutos cada, no contra turno da escolaridade da crianga/estudante com surdez. Il — Participar da elaboragio
da proposta pedagdgica da escola e instituicGes de ensino; IV — Planejar, Identificar, elaborar, produzir e organizar
estratégias, servicos, recursos pedagogicos de acessibilidade, considerando as necessidades especificas das
criangas/estudantes publico-alvo da Educacdo Especial; V — Realizar o estudo de caso das criangas/estudantes
publico-alvo da Educagdo Especial para subsidiar a elaboracdo e execucdo do Plano de Atendimento Educacional
Especializado, contemplando: a identificagdo das suas habilidades e necessidades educacionaisespecificas;adefinicdo
e a organizacdo das estratégias de atividades adaptadas; servicos e recursos de acessibilidade; o cronograma do
atendimento e a carga horaria, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; VI - organizar o
atendimento as criangas/estudantes publico-alvo da Educac&o Especial, na sala de recursos multifuncionais quanto ao
numero e tipo de deficiéncia, individual ou em grupo; VII - colaborar na constru¢do do Planejamento Educacional
Individualizado (PEI) junto com o/a professor/a da classe comum e coordenacdo pedagdgica; VIl - Acompanhar e
avaliar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade na classe comum e em
outros ambientes da instituicdo de ensino as criangas/estudantes publico-alvo da Educacdo Especial, matriculadas; IX-
estabelecer parcerias com as dreas intersetoriais, na elaboracdo de estratégias e na disponibilizacdo de recursos de
acessibilidade; X- estabelecer articulacdo e orientar orientacOes aos os professores da classe comum e a familia, e
demais profissionais da educa¢do, com vistas a disponibilizacdo dos servigcos, dos recursos pedagdgicos e de
acessibilidade, e estratégias que promovam a participagdo das criancas/estudantes, PAEE, nas atividades da unidade
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de ensino de forma a ampliar suas habilidades, promovendo sua autonomia e participacdo; XI - produzir materiais
didaticos e pedagdgicos acessiveis, considerando as necessidades educacionais especificas das criangas/estudantes
publico-alvo da Educacdo Especial, e os desafios que vivenciam no ensino comum, a partir dos objetivos e das
atividades propostas no curriculo; XII - desenvolver atividades préprias do Atendimento Educacional Especializado e
do Servico de Atendimento Educacional Especializado Bilingue, de acordo com as necessidades educacionais
especificas das criangas/estudantes publico-alvo da Educagdo Especial: ensino da Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS,
para criancas/estudantes com surdez; ensino da Lingua Portuguesa escrita para criangas/estudantes com surdez;
ensino do Sistema Braille, do uso do Soroban, os recursos dpticos e ndo éptico e das técnicas para a orientagdo e
mobilidade para criancas/estudantes cegos; softwares especificos; os cddigos e linguagens; ensino da informatica
acessivel e do uso dos recursos de Tecnologia Assistiva; ensino da Comunicagdo Aumentativa e Alternativa; ensino de
atividades de vida autdbnoma e social para criancas/estudantes com deficiéncia intelectual, fisica, visual, multiplas e
transtorno do espectro autista; orientacdo de atividades de enriquecimento curricular para as altas
habilidades/superdotacdo; e promogdo de atividades para o desenvolvimento das fungbes mentais superiores; Xll| -
promover atividades e espacos de participacdo da familia e a interface com os servicos setoriais da saude, da
assisténcia social, entre outros; XIV — participar do processo avaliativo, em parceria com o/a professor/a da classe
comum e ofa coordenador/a pedagdgico/a, em relacdo ao desempenho e a aprendizagem dos das
criangas/estudantes, publico-alvo da Educagdo Especial; XV - Socializar e orientar aos professores da classe comum,
profissionais de apoio escolar, intérpretes de Lingua Brasileira de Sinais (Libras) e/ou guias intérpretes, com
atividades e temas relacionados as criangas/estudantes, publicos-alvo da Educacdo Especial, para a promogdo da
cultura educacional inclusiva. XVI - socializar comaequipe escolar, astematicastrabalhadas naformacdo continuada do
AEE e SAEEB, como também socializar e apoiar os professores da sala comum com atividades e temas relacionados
as criancas/estudantes publicos-alvo da Educagdo Especial.

FUNCAO: INTERPRETE DE LIBRAS

Efetuar comunicagao entre surdos e ouvintes, surdos e surdos, surdos e surdos cegos, surdos cegos e ouvintes, por
meio da Libras para a lingua oral, tétil e vice versa; interpretar e apoiar, em Lingua Brasileira de Sinais Lingua
Portuguesa, as atividades didatico pedagdgicas e culturais desenvolvidas, de forma a viabilizar o acesso aos contetdos
curriculares; atuar no apoio a acessibilidade aos servigos e as atividades afins da instituicdo; desempenhar outras
atividades correlatas com a funcdo. a) acompanhar até 05 (cinco) criancas/estudantes com surdez/deficiéncia
auditiva, em uma mesma turma, promovendo a interagdo e a integracao na classe comum e nos diferentes espacos
da escola; b) traduzir e interpretar a Lingua Brasileira de Sinais (Libras) para a Lingua Portuguesa oral ou escrita, e
vice- versa dos estudantes surdos e ouvintes, usuarios da Libras; c) atuar na classe comum, em todas as etapas e
modalidades, na Rede Municipal de Ensino, viabilizando o acesso aos estudantes com surdez os conhecimentos e
conteudos curriculares nas atividades didatico-pedagdgicas e no apoio a acessibilidade de comunicac¢do e informacao
nos servicos das unidades de ensino; d) participar do planejamento, acompanhamento e avaliacdo das atividades
desenvolvidas com estudantes surdos, na perspectiva do trabalho colaborativo e compreensao da comunica¢ao, com
as orientagdes do/a professor/a da classe comum e o/a Coordenador/a Pedagdgico/a e/ou professor/a da
educacdo especial que atua no SAEEB para surdos, em consonancia ao referencial curricular previsto para o ano letivo;
e) produzir e utilizar os materiais didaticos acessiveis em Libras - Lingua Portuguesa para proporcionar o ensino e a
aprendizagem das criangas/estudantes em L1 (ensino da Libras) e L2 (ensino da Lingua Portuguesa), adaptados as
necessidades de cada crianca/estudante com surdez, planejados pelo/a professor/a da educagdo especial que atua no
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SAEEB para surdos e/ou a técnica pedagdgica da CGEE de referéncia, em colaboracdo com o/a professor/a de sala de
aula comum e Coordenador/a Pedagdgico/a da unidade escolar; f) acompanhar a crianga/estudante com surdez no
recreio / intervalo, incentivando a interacdo com os demais ouvintes; g) acompanhar o estudante com surdez nas
aulas de Educacdo Fisica e em outras atividades complementares, estimulando sua participacao; h) colaborar com
o/a professor/a da classe comum e o/a Coordenador/a Pedagdgico/a e/ou professor/a da educacdo especial que
atua no SAEEB para surdos, na realizacdo de relatorios, pareceres e avaliacdes do desempenho da crianca/estudante
com surdez; i) participar de reunides pedagdgicas, conselhos de classe, planejamentos e de grupos de estudo na
unidade escolar; j) participar dos encontros de formagdo continuada, cursos de Libras / Lingua Portuguesa, oficinas e
palestras na area da educagdo de estudantes com surdez para aperfeicoamento profissional.

FUNGAO: RECREADOR PARA EDUCAGAO INFANTIL

Elaborar e realizar atividades de recreacdo de coordenacdo psicomotora das criangas no horario determinado pela
escola; executar toda e qualquer tarefa compativel com a fungdo; participar de encontros pedagdgicos, formacgao
continuada em servigo, semindrio e outros eventos; bem como aquelas que lhe forem atribuidas pela Secretaria
Municipal de Educacgao e Cultura- SEMEC.

FUNGAO: PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR (CUIDADOR)

Apoiar o processo de inclusdo do aluno com deficiéncia; colaborar com o Professor, coordenacdo e/ou Direcdo no
desenvolvimento das atividades previstas no projeto politico pedagdgico da unidade escolar; receber e acatar,
criteriosamente, a orientacdo e as recomendagdes do Professor no trato e atendimento ao aluno; executar tarefas
relativas a observacdo de registros e avaliagdio do comportamento e desenvolvimento infanto juvenil, sob a
orientacdo e supervisdo do Professor; disponibilizar os materiais pedagdgicos a serem utilizados nas atividades
desenvolvidas pelo Professor ; executar tarefas relativas a observacdo das alteragdes fisicas e de comportamento;
colaborar na execugdo de atividades que visem a ndo estimulacdo da agressividade sob a orientacgdo e supervisdo do
Professor; colaborar na estimulagdo da independéncia do aluno, em especial, exercendo atividades individualizadas
com o aluno publico alvo da Educacdo Especial; participar de encontros pedagdgicos, formacdo continuada em
servico, semindrio e outros eventos . O cuidador devera auxiliar na locomocao, higiene, alimentacdo, e atender ao
aluno conforme as especificidades apresentadas, de acordo com as orientacdes dos técnicos responsaveis e executar
outras tarefas pertinentes por determinacao da Secretaria Municipal de Educacao e Cultura- SEMEC.
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