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EDITAL DE PREMIAGAO CULTURAL n° 07/2025 -
PROFESSOR ARTHUR RAMOS

PREMIAGAO PARA AGENTES CULTURAIS COM RECURSOS DA POLITICA
NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA — PNAB (LEI N°
14.399/2022)

Ola, agentes culturais do Municipio de Pilar - AL!

Estamos muito felizes com o seu interesse em participar deste chamamento publico.
Este edital é realizado com recursos do Governo Federal, repassados pelo
Ministério da Cultura, por meio da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura
(PNAB). Aqui, vocés encontrarao todas as orientagdes para participagao e inscricao
NO processo.

Professor Arthur Ramos

Filho ilustre do municipio de Pilar/AL, Arthur Ramos de Araujo Pereira foi médico,
antropologo, etndélogo e um dos mais importantes intelectuais brasileiros do século
XX. Dedicou sua vida ao estudo da cultura afro-brasileira, das relacdes raciais e da
psicologia social, tornando-se uma das principais referéncias nas ciéncias humanas
do pais. Foi professor da Universidade do Brasil (atual UFRJ) e membro da
UNESCO, onde coordenou o Departamento de Ciéncias Sociais, representando o
Brasil no cenario internacional.

Em sua trajetoéria, destacou-se pela defesa da valorizagao das matrizes africanas na
formagao da identidade nacional e pela busca de uma compreensao cientifica e
humanista da sociedade brasileira. Sua obra influenciou geragdes de pesquisadores
e permanece como fonte essencial para os estudos da cultura e da diversidade
étnica.

Hoje, Pilar orgulha-se de ser ber¢o desse grande pensador, cuja memoria inspira o
trabalho de educadores, artistas e gestores culturais. A Casa da Cultura Professor
Arthur Ramos, que leva seu nome, é simbolo dessa heranga intelectual e afetiva,
perpetuando o compromisso com o conhecimento, a arte e a identidade pilarense.
Desejamos uma boa leitura deste edital e sucesso a todos os inscritos!

1. POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA

1.1 A Lei n® 14.399/2022 institui a Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura
(PNAB), baseada na parceria da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios com a sociedade civil no setor cultural, bem como no respeito a
diversidade, a democratizacao e a universalizacdo do acesso a cultura no Brasil.
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1.2 A PNAB objetiva também estruturar o sistema federativo de financiamento a
cultura mediante repasses da Unido aos Estados, Distrito Federal e Municipios de
forma continuada.

1.3 As condicbes para a execucao da PNAB foram criadas por meio do engajamento
da sociedade e o presente edital destina-se a apoiar projetos apresentados pelos
agentes culturais do Municipio de Pilar - AL.

1.4 Deste modo, a Secretaria Municipal de Educag¢ao e Cultura torna publico o
presente edital elaborado com base na Lei n° 14.399/2022 (Lei PNAB), no Decreto
n°® 11.740/2023 (Decreto PNAB), no Decreto n°® 11.453/2023 (Decreto de Fomento) e
na Instrugcdo Normativa MINC n° 10/2023 (IN PNAB de Acbes Afirmativas e
Acessibilidade).

2. INFORMAGOES GERAIS

2.1 Objeto do edital

2.1.1 O objeto deste Edital € a premiagédo de agentes culturais que tenham prestado
relevante contribuicdo ao desenvolvimento artistico ou cultural do Municipio de Pilar
- AL, na categoria descrita no Anexo |.

2.1.2 Trata-se, portanto, do reconhecimento pela contribuicdo ja realizada pelo
agente cultural ao Municipio de Pilar - AL.

2.2 Quantidade de projetos selecionados:
2.2.1 Sao 04 (quatro) vagas para premiagao de agentes culturais.

2.2.2 O prémio possui natureza juridica de doagdo sem encargo, ou seja, sera
realizado por meio de pagamento direto ao contemplado, sem estabelecimento de
obrigacdes futuras, sem exigéncia de contrapartida, sem necessidade de assinatura
de instrumento juridico, sem prestacdo de contas, conforme autoriza a Lei n°
14.903/2024.

2.2.2 Contudo, caso haja orgamento e interesse publico, o edital podera ser
suplementado, ou seja, caso haja saldo de recursos da PNAB oriundo de outros

editais ou rendimentos, as vagas podem ser ampliadas.

2.3 VALOR DA PREMIACAO
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2.3.1 Cada agente cultural selecionado recebera a premiacdo conforme as
categorias previstas no Anexo |.

2.3.2 O valor total deste edital é de R$ 4.800,00 (quatro mil e oitocentos reais).

2.3.3 A despesa correra a conta da seguinte Dotagdo Orgamentaria:

Orgao 02 - PREFEITURA

Unidade 1400 - Fundo Municipal de Cultura

Programa de Trabalho 0003 - CULTURA E ARTE

Fonte de recurso 1.719.0000 - Aldir Blanc

Natureza da despesa 3.3.3.9.0.39.00.00.00.0000 - Outros
Servigos de terceiros - Pessoa Juridica
3.3.3.9.0.36.00.00.00.0000 - Outros
Servicos de terceiros - Pessoa Fisica

2.3.5 O valor recebido pelas pessoas fisicas € isento de Imposto de Renda, ou seja,
agente cultural pessoa fisica nao vai ter desconto sobre o valor recebido.

2.3.6 O valor do prémio concedido as pessoas juridicas nao tera a retengao na fonte
do Imposto de Renda, podendo haver incidéncia posterior do tributo, cujo
recolhimento ficara a cargo do agente cultural, caso este ndo desfrute de isengao
expressamente outorgada por lei.

2.4 PRAZO DE INSCRIGAO

2.4.1 As inscricbes serao gratuitas e poderao ser realizadas através do e-mail
casadeculturamuseu@gmail.com, ou de forma presencial com envelope lacrado na
Casa da Cultura das 8 as 17h do dia 20 de outubro de 2025 a 24 de outubro de
2025 até as 23h59 (vinte e trés horas e cinquenta e nove minutos).

2.4.2 As inscri¢gbes serao realizadas conforme orientagdes descritas no item 4 deste
edital.

2.5 QUEM PODE PARTICIPAR
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2.5.1 Pode se inscrever no Edital qualquer agente cultural com relevante
contribuigdo artistica ou cultural Agente Cultural € toda pessoa ou grupo de pessoas
responsavel por criar, produzir e promover manifestagées culturais, como artistas,
musicos, escritores, cineastas, dancarinos, artesdos, curadores, entre outros que
atua ou reside no Municipio de Pilar ha pelo menos 2 (dois) anos.

2.5.2 Agente Cultural € toda pessoa ou grupo de pessoas responsavel por criar,
produzir e promover manifestacdes culturais, como artistas, musicos, escritores,
cineastas, dancgarinos, artesdos, curadores, produtores culturais, gestores de
espacos culturais, entre outros.

2.5.3 O agente cultural pode ser:

| - Pessoa fisica ou Microempreendedor Individual (MEI)

Il - Pessoa juridica com fins lucrativos (Ex.: empresa de pequeno porte, empresa de
grande porte etc.)

[l - Pessoa juridica sem fins lucrativos (Ex.: Associa¢ao, Fundagéo, cooperativa, etc)
IV - Coletivo/Grupo sem CNPJ representado por pessoa fisica.

2.5.4 Na hipotese de agentes culturais que atuem como grupo ou coletivo cultural
sem constituicdo juridica (ou seja, sem CNPJ), sera indicada pessoa fisica como
responsavel legal para o ato da assinatura do Termo de Execucdo Cultural e a
representacao sera formalizada em declaragdo assinada pelos demais integrantes
do grupo ou coletivo, podendo ser utilizado o modelo constante no Anexo VI.

2.6 QUEM NAO PODE PARTICIPAR
2.6.1 Nao pode se inscrever neste Edital, agentes culturais que:

| - Tenham participado diretamente da etapa de elaboragcdo do edital, da etapa de
analise de propostas ou da etapa de julgamento de recursos;

Il - Sejam cénjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, de servidor publico do érgéo responsavel pelo edital,
nos casos em que o referido servidor tiver atuado na etapa de elaboracéo do edital,
na etapa de analise de propostas ou na etapa de julgamento de recursos; e

Il - Sejam Chefes do Poder Executivo (Governadores, Prefeitos), Secretarios de
Estado ou de Municipio, membros do Poder Legislativo (Deputados, Senadores,
Vereadores), do Poder Judiciario (Juizes, Desembargadores, Ministros), do
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Ministério Publico (Promotor, Procurador); do Tribunal de Contas (Auditores e
Conselheiros).
IV - Estejam em situacao de inadimpléncia na Lei Paulo Gustavo

2.6.2 Atencao! O agente cultural que integrar o Conselho de Cultura somente ficara
impossibilitado de concorrer neste Edital quando se enquadrar nas vedacgdes
previstas no item 2.6.

2.6.3 Atencao! Quando se tratar de agentes culturais que constituem pessoas
juridicas, estarao impedidas de apresentar projetos aquelas cujos socios, diretores
e/ou administradores se enquadrarem nas situagdes descritas neste item.

2.6.4 Atencao! A participacdo de agentes culturais nas consultas publicas nao
caracteriza participagao direta na etapa de elaboragdo do edital. Ou seja, a mera
participacdo do agente cultural nas audiéncias e consultas publicas ndo inviabiliza a
sua participacao neste edital.

2.7 EM QUANTAS CATEGORIAS AGENTE CULTURAL PODE APRESENTAR
NESTE EDITAL

2.7.1 Cada agente cultural podera concorrer neste edital com no maximo, 1 (uma)
categoria e podera ser contemplado com no maximo 1 deles.

3.ETAPAS
3.1 Este edital € composto pelas seguintes etapas:

Inscrigoées — etapa de apresentagdo dos projetos pelos agentes culturais

Selegao — etapa em que uma comissao analisa e seleciona os projetos

Habilitagao — etapa em que os agentes culturais selecionados na etapa anterior
serao convocados para apresentar documentos de habilitacdo

Assinatura do Termo de Premiagao Cultural — etapa em que os agentes culturais
habilitados serdo convocados para assinar o Termo de Premiacao Cultural

4. INSCRICOES

4.1 O agente cultural deve encaminhar por meio fisico ou digital, enderecado a
Diretoria de Cultura da Prefeitura Municipal do Pilar, situado na Avenida Professor
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Arthur Ramos, Centro, Pilar/AL, ou encaminhar todos os documentos através de e-
mail casadeculturamuseu@gmail.com

a) Formulario de inscrigao

b) Materiais que comprovem a atuagdo do agente cultural de quaisquer
natureza, tais como cartazes, folders, fotografias, DVDs, CDs, folhetos, matérias de
jornais, sitios de internet, outros materiais, devendo o material estar relacionado a
categoria para a qual esta sendo realizada a inscrigao.

c) Declaracdo de representagdo para grupo ou coletivo (para grupos sem
personalidade juridica)

d) Declaragéo étnico-racial ou de pessoa com deficiéncia, se for concorrer a(s)
cota(s).

4.2 Atencao! O agente cultural é responsavel pelo envio dos documentos e pela
qualidade visual, conteudo dos arquivos e informagdes de seu projeto.

4.3 Atencgao! A inscricdo implica no conhecimento e concordancia dos termos e
condigcbes previstos neste Edital, na Lei 14.399/2022 (Politica Nacional Aldir Blanc
de Fomento a Cultura - PNAB), no Decreto 11.740/2023 (Decreto PNAB) e no
Decreto 11.453/2023 (Decreto de Fomento).

5. COTAS

5.1 Categoria de cotas
5.1.1 Ficam garantidas cotas em todas as categorias do edital para:

a) pessoas negras (pretas e pardas);
b) pessoas indigenas;
c) pessoas com deficiéncia;

5.1.2 A quantidade de cotas destinadas a cada categoria do edital esta descrita no
Anexo I.

5.1.3 Para concorrer as cotas, os agentes culturais deverdo preencher uma
autodeclaracéao.

5.1.4 A autodeclaragao pode ser apresentada por escrito, em audio, em videos ou
em outros formatos acessiveis.

5.2 CONCORRENCIA CONCOMITANTE
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5.2.1 Os agentes culturais que optarem por concorrer as cotas concorrerdo
concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, ou seja concorrerao
ao mesmo tempo nas vagas da ampla concorréncia e nas vagas reservadas as
cotas, podendo ser selecionado de acordo com a sua nota ou classificagdo no
processo de selegao.

5.2.2 Os agentes culturais optantes por concorrer as cotas que atingirem nota
suficiente para se classificar no numero de vagas oferecidas para ampla
concorréncia ndo ocuparao as vagas destinadas para o preenchimento das cotas,
ou seja, serao selecionados nas vagas da ampla concorréncia, ficando a vaga da
cota para o préximo colocado optante pela cota.

5.3 DESISTENCIA DO OPTANTE PELA COTA

Em caso de desisténcia de optantes aprovados nas cotas, a vaga nao preenchida
devera ser ocupada por pessoa que concorreu as cotas de acordo com a ordem de
classificagao.

5.4 REMANEJAMENTO DAS COTAS

5.4.1 No caso de ndo existirem propostas aptas em numero suficiente para o
cumprimento de uma das categorias de cotas, 0 numero de vagas restantes devera
ser destinado inicialmente para a outra categoria de cotas.

5.4.2 Caso nao haja agentes culturais inscritos em outra categoria de cotas, as
vagas nao preenchidas deverao ser direcionadas para a ampla concorréncia, sendo
direcionadas para os demais candidatos aprovados, de acordo com a ordem de
classificagao.

5.5 Aplicacao das cotas para pessoas juridicas e coletivos

5.5.1 As pessoas juridicas e coletivos sem CNPJ podem concorrer as cotas, desde
que preencham algum dos requisitos abaixo:

| - pessoas juridicas em que mais da metade dos sécios sdo pessoas negras,
indigenas ou com deficiéncia,

Il - pessoas juridicas ou grupos e coletivos sem CNPJ que possuam pessoas
negras, indigenas ou com deficiéncia em posi¢cdes de lideranga no projeto cultural;
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5.5.2 As pessoas fisicas que compdem a pessoa juridica ou o coletivo sem CNPJ
devem preencher uma autodeclaragcdo, conforme modelos do Anexo VII e Anexo
VIILI.

6. ETAPA DE SELECAO
6.1 Quem analisa as candidaturas

6.1.1 Uma comissdo de selegdo vai avaliar as candidaturas com registro das
atividades em ata.

6.1.2 Fardo parte desta comissdo os pareceristas que se inscreveram e foram
sorteados conforme o Edital de Credenciamento n° 05/2024, que dispde sobre a
analise e emissdao de pareceres da Politica Nacional Aldir Blanc (PNAB) no
municipio de Pilar/AL.

6.2 Quem nao pode fazer parte da comissao

6.2.1 Os membros da comissao de selecéo e respectivos suplentes ficam impedidos
de participar da apreciagao dos projetos quando:

| - Tiverem interesse direto na matéria;
| - Tenham participado como colaborador na elaboragao do projeto;

Il - no caso de inscricdo de pessoa juridica, ou grupo/coletivo: tenha composto o
quadro societario da pessoa juridica ou tenham sido membros do grupo/coletivo nos
ultimos dois anos, ou se tais situagdes ocorrem quanto ao cénjuge, companheiro ou
parente e afins até o terceiro grau; e

IV - Sejam parte em acgao judicial ou administrativa em face do agente cultural ou do
respectivo cdnjuge ou companheiro.

Caso o membro da comissdo se enquadre nas situagcdes de impedimento, deve
comunicar a comissao, e deixar de atuar, imediatamente, caso contrario todos os
atos praticados podem ser considerados nulos.
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6.2.2 Atencao! Os parentes de que trata o item lll sdo: pai, mae, filho/filha, avé, avo,
neto/neta, bisavé/bisavd, bisneto/bisneta, irmao/irma, tio/tia, sobrinho/sobrinha,
sogro/sogra, genro/nora, enteado/enteada, cunhado/cunhada.

6.3 Analise das candidaturas

6.3.1 A etapa de selegao sera composta pela analise da trajetéria do agente cultural
de acordo com sua relevante contribuicdo ao desenvolvimento artistico-cultural de
Pilar - AL, e sera realizada por meio da atribuicdo fundamentada de notas aos
critérios descritos no anexo lll.

6.3.2 Atengao! Os agentes culturais que apresentarem documentos comprobatorios
de trajetdria artistica e cultural contendo quaisquer formas de preconceito de origem,
raca e etnia, género, cor, idade, ou outras formas de discriminagdo serao
desclassificadas, com fundamento no disposto no inciso IV do caput. do artigo 3° da
Constituicao, garantidos o contraditério e ampla defesa.

6.3.3 Atencao! A analise compreende os critérios individuais da candidatura, bem
como seus impactos e relevancia social em relagdo aos outros inscritos na mesma
categoria. A pontuacdo de cada agente cultural é atribuida em funcdo dessa
comparagao.

6.4 RECURSOS NA ETAPA DE SELECAO.

6.4.1 O resultado provisorio da etapa de selegao sera divulgado no diario oficial dos
Municipios do Estado do AL, e no site do Municipio de Pilar - AL
https://www.pilar.al.gov.br. da Prefeitura Municipal de Pilar — AL.

6.4.2 Contra a decisdao da fase de selecdo, cabera recurso destinado aos
pareceristas contratados externos, que deve ser apresentado por meio de
documento fisico na Secretaria Municipal de Educacgao e Cultura no prazo de 3 dias
uteis a contar da publicagédo do resultado, considerando-se para inicio da contagem
o primeiro dia util posterior a publicagéo.

6.4.3 Os recursos apresentados apds o prazo nao serao avaliados.
6.4.4 Apds o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de selecdo sera

divulgado no site oficial da Prefeitura Municipal de Pilar - AL,
https://www.pilar.al.gov.br.
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6.4.5 O resultado provisorio da etapa de selegédo sera divulgado no diario oficial de
Pilar

7. REMANEJAMENTO DE VAGAS

7.1 Caso alguma categoria ndo tenha todas as vagas preenchidas, os recursos que
seriam inicialmente desta categoria poderédo ser remanejados para outra, conforme
as seguintes regras:

7.2 Os recursos néo utilizados em uma categoria serdo destinados aos projetos com
maior pontuagao geral.

7.3 Caso nao sejam preenchidas todas as vagas deste edital, os recursos
remanescentes poderao ser utilizados em outro edital da PNAB.

8. ETAPA DE HABILITA(;AO
8.1 Documentos necessarios

O agente cultural responsavel pela proposta selecionada devera encaminhar no
prazo de 10 (dez) dias uteis apds a publicacdo do resultado final de selecéo,
enderecado ao e-mail casadeculturamuseu@gmail.com, ou de forma presencial com
envelope lacrado na Casa da Cultura das 8 as 17h os seguintes documentos:

Se o agente cultural for pessoa fisica:

| - Documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira de
Identidade, Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, Carteira de Trabalho etc.);

Il - Comprovante de residéncia, por meio da apresentacdo de contas relativas a
residéncia ou de declaragao assinada pelo agente cultural.

8.1.2 Atencgao! A comprovacao de residéncia podera ser dispensada nas hipoteses
de agentes culturais:

| - Pertencentes a comunidade indigena, quilombola, cigana ou circense;
Il - Pertencentes a populacdo ndmade ou itinerante; ou
Il - que se encontrem em situag¢ao de rua.
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8.1.3 SE O AGENTE CULTURAL FOR PESSOA JURIDICA:

| - Inscricdo no cadastro nacional de pessoa juridica - CNPJ, emitida no site da
Secretaria da Receita Federal do Brasil;

Il - Atos constitutivos, qual seja o contrato social, nos casos de pessoas juridicas
com fins lucrativos, ou estatuto, nos casos de organiza¢des da sociedade civil;

lIl - documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira de
Identidade, Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, Carteira de Trabalho, etc);

IV - Certiddo negativa de faléncia e recuperagéo judicial, expedida pelo Tribunal de
Justica estadual, nos casos de pessoas juridicas com fins lucrativos;

V - Certiddo negativa de débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida
Ativa da Uniao;

VI - Certidbes negativas de débitos estaduais e municipais, expedidas pela divida
ativa do municipio.

VII - certificado de regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo -
CRF/FGTS;

VIII - certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal
Superior do Trabalho;

814 SE O AGENTE CULTURAL FOR GRUPO OU COLETIVO SEM
PERSONALIDADE JURIDICA (SEM CNPJ):

| - Documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira de
Identidade, Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, Carteira de Trabalho, etc);

Il - Comprovante de residéncia, por meio da apresentacdo de contas relativas a
residéncia ou de declaracdo assinada pelo agente cultural, em nome do
representante do grupo.

8.1.5 As certidbes positivas com efeito de negativas servirdo como certiddes
negativas, desde que n&o haja referéncia expressa de impossibilidade de celebrar
instrumentos juridicos com a administragcéo publica.

8.1.6 Atencao! Caso o agente cultural esteja em débito com o ente publico
responsavel pela selecdo e com a Unido nido sera possivel o recebimento dos

recursos de que trata este Edital.

8.1.7 Na hipodtese de inabilitagado de alguns contemplados, serdo convocados outros
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agentes culturais para apresentarem os documentos de habilitagdo, obedecendo a
ordem de classificagao dos projetos.

8.2 RECURSO DA ETAPA DE HABILITAGAO

8.2.1 Contra a decisao da fase de habilitacdo, cabera recurso destinado a Diretoria
de Cultura da Prefeitura, situado na Avenida Professor Arthur Ramos, que deve ser
apresentado por meio de documento fisico no prazo de 3 (trés) dias uteis a contar
da publicagéo do resultado, considerando-se para inicio da contagem o primeiro dia
util posterior a publicagao.

8.2.2 Os recursos apresentados apds o prazo nao serao avaliados.

8.2.3 Apds o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de habilitagdo sera
divulgado no site oficial da Prefeitura Municipal de Pilar — AL, no site
www.pilar.al.gov.br/, e no diario oficial do municipio.

8.2.4 ApOs essa etapa, nao cabera mais recurso.

9. ASSINATURA DO TERMO DE PREMIAGAO CULTURAL E RECEBIMENTO
DOS RECURSOS FINANCEIROS

9.1. Finalizada a fase de habilitagdo, o agente cultural contemplado sera convocado
a assinar o Termo de Premiagao Cultural, conforme Anexo IV deste Edital, de forma
presencial ou eletrénica.

9.2 O Termo de Execugao Premiacado Cultural corresponde ao documento a ser
assinado pelo agente cultural selecionado neste Edital e pela Secretaria Municipal
de Educacado e Cultura de Pilar - AL contendo as obrigacbes dos assinantes do
Termo.

10. DO ACOMPANHAMENTO E DA TRANSPARENCIA

10.1. Por se tratar de acdo de premiagao cultural, os agentes -culturais
contemplados n&o estaréo sujeitos a prestagao de contas financeira tradicional, nos
termos da Lei n°® 14.399/2022 (Lei Aldir Blanc 2).

10.2. Contudo, a Secretaria Municipal de Educacao e Cultura de Pilar — AL
podera solicitar, para fins de registro e transparéncia, comprovagao simbdlica da
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realizagao cultural ou trajetéria premiada, por meio de relatérios simplificados,
registros audiovisuais, declaragdes ou outros documentos que evidenciem a atuagéo
do agente cultural.

10.3. A Secretaria podera ainda realizar acompanhamento e monitoramento das
acbes de forma amostral ou in loco, observando os principios da legalidade,
impessoalidade e transparéncia.

10.4. A omissdo injustificada na entrega das informag¢des solicitadas ou a
constatacdo de fraude implicara em devolucdo dos recursos e aplicagdo das
sancodes cabiveis.

11. DISPOSIGOES FINAIS

11.1 O presente Edital e os seus anexos estdo disponiveis no site:
https://www.pilar.al.gov.br.

11.2 O acompanhamento de todas as etapas deste Edital e a observancia quanto
aos prazos sao de inteira responsabilidade dos agentes culturais. Para tanto, devem
ficar atentos as publicagdes no site: https://www.pilar.al.gov.br e nas redes sociais da
Prefeitura.

11. 3 Informagodes adicionais

11.3.1 Demais informacdes podem ser obtidas pelo e-mail
casadeculturamuseu@gmail.com

11.3.2 Os casos omissos ficardo a cargo da Secretaria Municipal de Educagao e
Cultura de Pilar — AL, comissao permanente de licitagdo do municipio.

11.4 Validade do resultado deste edital

11.4.1 O resultado do chamamento publico regido por este Edital tera validade até
12 (doze) meses, apods a publicagao do resultado final.

11.5 Anexos do edital
Compoem este Edital os seguintes anexos:

Anexo | - Categoria;
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Anexo Il - Formulario de Inscrigao;

Anexo Il - Critérios de seleg¢ao e bénus de pontuagao

Anexo IV - Termo de premiagao cultural

Anexo V - Declaracéo de representagao de grupo ou coletivo;
Anexo VI - Declaragao étnico - racial

Anexo VII — Declaragdo PCD ou idosa

Anexo VIII — Formulario de interposi¢ao de recurso

Anexo IX - Cronograma
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ANEXO | - CATEGORIA

RECURSOS DO EDITAL

O presente edital possui valor total de R$ 4.800,00 (quatro mil e oitocentos reais).
Seréo disponibilizadas 4 (quatro) vagas com valor de R$ 1.200,00 (mil e duzentos reais)

cada.
DESCRIGAO DA CATEGORIA
Todos os segmentos culturais.

DISTRIBUIGAO DE VAGAS E VALORES

Categoria Ampla Cota pessoa Cota Cota Valor por Valor total da
concorréncia | negra/parda indigena PCD proposta categoria
Qualquer
segmento 1 1 1 1 R$ 1.200,00 R$ 4.800,00
cultural
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ANEXO Il

FORMULARIO DE INSCRIGAO

1. INFORMAGOES DO AGENTE CULTURAL

Vocé é pessoa fisica ou pessoa juridica?

() Pessoa fisica

() Pessoa juridica

DADOS BANCARIOS PARA RECEBIMENTO DO PREMIO

Agéncia:
Conta:
Operacao (se houver):

Banco:

Vai concorrer as cotas?
() Sim ( )Nao
Se sim. Qual?

( ) Pessoa negra
( ) Pessoa indigena

( ) Pessoa com deficiéncia

Qual a sua principal fungao/profissdao no campo artistico e cultural?
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( ) Artista, Artesédo(a), Brincante, Criador(a) e afins.

( ) Instrutor(a), oficineiro(a), educador(a) artistico(a)-cultural e afins.
( ) Produtor(a)

( ) Gestor(a)

( ) Curador(a), Programador(a) e afins.

( ) Técnico(a)

( ) Consultor(a), Pesquisador(a) e afins.

( ) Outro(a)s

CATEGORIA ESCOLHIDA
() CATEGORIA UNICA

Nome da pessoa fisicaljuridica:
Nome artistico/ Nome Fantasia:
Nome do representante legal:
CNPJ/CPF:

Endereco completo:

CEP:

Cidade/Estado:

Email (caso possua):

Telefone:

Vocé esta representando algum coletivo (sem CNPJ):
( )Nao
() Sim

Quantas pessoas fazem parte do coletivo?
Nome completo e CPF das pessoas que compdem o coletivo ( Caso se aplique):

Género do representante legal

() Mulher cisgénero ( ) Homem cisgénero

() Mulher Transgénero ( ) Homem Transgénero ( ) Nao Binaria
() Nao informar

Racga/cor/etnia do representante legal
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) Amarela

(
(
( ) Parda
(
() Indigena

Representante legal é pessoa com deficiéncia - PCD?

( ) Sim
( ) Nao

Caso tenha marcado "sim" qual o tipo de deficiéncia?
() Auditiva
() Fisica

() Intelectual
() Multipla
()
()

Visual
Outra, indicar qual

2. INFORMAGOES DA TRAJETORIA CULTURAL

2.1 Quais sao as suas principais agoes e atividades culturais realizadas?

2.2 Como comecgou a sua trajetéria cultural?
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2.3 Como as agoes que vocé desenvolve transforma a realidade do seu
entorno/comunidade?

2.4 Na sua trajetéria cultural, vocé desenvolveu agoes e projetos com outras esferas
de conhecimento, tais como educacao, saiude, assisténcia social, etc ?

2.5 Vocé desenvolveu agoées voltadas a grupos em situagao de vulnerabilidade
econdmica e/ou social, tais como pessoas negras, indigenas, criangas, jovens,
idosos, pessoas em situagao de rua, entre outros? Se sim, quais?

3. Documentagao obrigatéria

Junte documentos que comprovem a sua atuacgao cultural, tais como cartazes, folders,
reportagens de revistas, certificados, premiagdes, entre outros documentos.
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ANEXO Il

CRITERIOS UTILIZADOS NA AVALIAGAO DE MERITO CULTURAL

A avaliagcdo dos projetos sera realizada mediante atribuicdo de notas aos critérios de
selegéo, conforme descrigdo a seguir:

Grau pleno de atendimento do critério - 10 pontos; (Intervalo de 7- 10 pontos)

Grau satisfatorio de atendimento do critério — 6 pontos; (Intervalo de 3- 6 pontos)
Grau insatisfatério de atendimento do critério — 2 pontos; (Intervalo de 1- 2 pontos)
Nao atendimento do critério — 0 pontos.

CRITERIOS OBRIGATORIOS
Identificacao do Critério
Descricédo do Critério
Pontuacao Maxima

CRITERIOS OBRIGATORIOS

Identificagao do Descrigao do critério Pontuacgao
critério maxima
A Reconhecida atuagéo na categoria inscrita (0) 10

Integracao e inovagéao do agente cultural com outras
esferas do conhecimento e da vida social. Exemplo:
Integracéo entre Cultura e Saude, Cultura e Meio 10
Ambiente, Cultura e Assisténcia Social e etc.

Contribuigcdo a populagdes em situagao de vulnerabilidade
social, tais como criangas, pessoas negras, idosos.

10
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Contribuicdo do agente cultural a(s) comunidades em que
atua, tais como realizagdo de ag¢des dentro da comunidade, 10
D contratagdo de profissionais da comunidade, etc.
Pontuagdo maxima 40 pontos

Além da pontuagdo acima, o proponente pode receber bénus de pontuagéao, ou seja,
uma pontuacao extra, conforme critérios abaixo especificados:

PONTUAGAO BONUS PARA PROPONENTES PESSOAS FiSICAS

Identificagao do Descrig¢ao do critério Pontuagao
critério maxima
E Agentes culturais do género feminino 5
F Agentes culturais indigenas 5
G Agentes culturais com deficiéncia 5
H Agentes culturais idosos 5
| Agentes culturais negros 5
J Agentes culturais LGBTQIA+ 5
Serd atribuida pontuagdo bénus aos inscritos que
comprovem possuir titulo, registro ou reconhecimento
K oficial de Patrimonio Vivo, Patriménio Cultural Material 5
ou Imaterial, ou outra distingdo de relevancia cultural
reconhecida por 6rgdo publico municipal, estadual ou
federal.
TOTAL 35 PONTOS

Pessoas juridicas ou coletivos/grupos compostos majoritariamente por pessoas negras ou
indigenas

PONTUAGAO EXTRA PARA PROPONENTES PESSOAS JURIDICAS E COLETIVOS
OU GRUPOS CULTURAIS SEM CNPJ

Identificagao do Descri¢ao do ponto extra Pontuacgao
ponto extra
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L Pessoas juridicas ou coletivos/grupos compostos majoritariamente 5
por pessoas negras ou indigenas

Pessoas juridicas compostas majoritariamente por
mulheres
M 5

Pessoas juridicas ou coletivos/grupos com notéria atuagao
em tematicas relacionadas a: pessoas negras, indigenas,
pessoas com deficiéncia, mulheres, LGBTQIAP+, idosos, 5
N criancas, e demais grupos em situacao de vulnerabilidade
econdmica e/ou social

Sera atribuida pontuagao bonus aos inscritos pessoas
juridicas, grupos ou coletivos culturais que comprovem
possuir titulo, registro ou reconhecimento oficial de

(@] Patriménio Vivo, Patrimonio Cultural Material ou
Imaterial, ou outra distingao de relevancia cultural
reconhecida por 6rgao publico municipal, estadual ou
federal.

TOTAL 20 PONTOS

A pontuacéo final de cada candidatura sera por média das notas atribuidas individualmente
por cada membro.

Os critérios gerais s&o eliminatérios de modo que o agente cultural que receber pontuagao 0
em algum dos critérios sera desclassificado do Edital, com excecéao dos itens “H e I".

Os bbdnus de pontuacgio sao cumulativos e ndo constituem critérios obrigatérios de modo
que a pontuagado 0 em algum dos pontos bénus ndo desclassifica o agente cultural.

Em caso de empate, serao utilizados para fins de classificagao das propostas a maior nota
nos critérios de acordo com a ordem abaixo definida: A, B, C, D, E, F, G, respectivamente.

Caso nenhum dos critérios acima elencados seja capaz de promover o desempate, seréo
adotados critérios de desempate através de sorteio.

Serao considerados aptos as propostas que receberem nota final igual ou superior a 50
pontos.

Serao desclassificadas as propostas que:
| - Receberam nota 0 em qualquer dos critérios obrigatorios;
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Il - Apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raga, etnia, género, cor, idade
ou outras formas de discriminagao, com fundamento no disposto no inciso IV do caput do
art. 3° da Constituicao, garantidos o contraditério e a ampla defesa.

A falsidade de informacgbes acarretara desclassificacdo, podendo ensejar, ainda, a aplicacédo
de sang¢gdes administrativas ou criminais.

ANEXO IV

TERMO DE PREMIAGAO CULTURAL

NOME DO AGENTE CULTURAL:
N° DO CPF OU CNPJ:
DADOS BANCARIOS DO AGENTE CULTURAL:

Declaro que recebi a quantia de valor numérico (por extenso), na presente data, relativa ao
Edital de Premiagao Cultural n® XX/2025.

NOME
LOCAL
ASSINATURA
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ANEXO V

DECLARAGAO DE REPRESENTAGAO DE GRUPO OU COLETIVO

OBS.: Essa declaragao deve ser preenchida somente por proponentes que sejam um grupo
ou coletivo sem personalidade juridica, ou seja, sem CNPJ.

GRUPO ARTISTICO:
NOME DO REPRESENTANTE INTEGRANTE DO GRUPO OU COLETIVO ARTISTICO:
DADOS PESSOAIS DO REPRESENTANTE: [IDENTIDADE, CPF, E-MAIL E TELEFONE]

As pessoas abaixo listadas, integrantes do grupo artistico [NOME DO GRUPO OU
COLETIVQ], elegem a pessoa indicada no campo “REPRESENTANTE” como unico
representante neste edital, conferindo-lhe poderes para cumprir todos os procedimentos
exigidos nas etapas do edital, inclusive assinatura do Termo de Execugdo Cultura, troca de
comunicagdes, podendo assumir compromissos, obrigagdes, receber pagamentos e dar
quitagcdo, renunciar direitos e qualquer outro ato relacionado ao referido edital. Os
declarantes informam que nao incorrem em quaisquer das vedacgdes do item de participacéo
previstas no edital.

Nome do integrante CPF Assinaturas
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[LOCAL] [DATA]

ANEXO VI
DECLARAGAO ETNICO-RACIAL

(Para agentes culturais concorrentes as cotas étnico-raciais — negros ou
indigenas)

Eu, , CPF
no , RG no , DECLARO para fins de

participagao no Edital (Nome ou namero do edital) que sou
(informar se € NEGRO OU INDIGENA). Por
ser verdade, assino a presente declaragdo e estou ciente de que a apresentacdo de
declaragao falsa pode acarretar desclassificagdo do edital e aplicagdo de sanc¢bes criminais.

NOME
ASSINATURA DO DECLARANTE
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ANEXO VI
DECLARAGAO PESSOA COM DEFICIENCIA E/OU PESSOA IDOSA

(Para agentes culturais concorrentes as cotas destinadas a pessoas com
deficiéncia ou pessoa idosa)

Eu, , CPF sob n°

, inscrita no RG sob n° , DECLARO
para fins de participacdo no Edital (Nome ou numero do edital) que sou pessoa com
deficiéncia (), pessoa idosa ( ).

Por ser verdade, assino a presente declaragdo e estou ciente de que a apresentacao de
declaragao falsa pode acarretar desclassificagdo do edital e aplicagdo de sanc¢bes criminais.

NOME

ASSINATURA DO DECLARANTE
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ANEXO VIII
FORMULARIO DE APRESENTAQAO DE RECURSO DA ETAPA DE SELE(;AO
NOME DO AGENTE CULTURAL:
CPF/CNPJ:
CATEGORIA:
RECURSO:
A Comisséo de Selecso,

Com base na Etapa de Selecdo do Edital Chamamento Publico n°® XX/2025, venho solicitar
alteragdo do resultado preliminar de selegéo, conforme justificativa a seguir.

Justificativa:

Local, data.

Assinatura Agente Cultural
NOME COMPLETO
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ANEXO IX - CRONOGRAMA

CRONOGRAMA DATAS
Publicagéo do Edital no sitg da Prefeitura Municipal de 27/10/2025
Pilar
Periodo de Inscrigbes 28/10/2025 a 31/10/2025
ETAPA SELECAO DE PROJETOS PARECERISTAS
Analise de Mérito 03/11/2025 a 06/11/2025
Resultado Preliminar da Analise das propostas 10/11/2025

Periodo de analise de recursos da etapa de selegao 11/11/2025 a 13/11/2025

Publicacdo do julgamento dos recursos e divulgacao do

resultado final. 14/11/2025
Homologacéao 18/11/2025
Periodo para Assinaturas do Termos de Premiagao Cultural Até 05/12/2025

e Pagamentos




